
BAB V 

PENUTUP 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah di cantumkan dalam hal pembahasan tersebut 

diatas,maka peneliti dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sebagaimana hasil temuan yang ada dilokasi penelitian yakni Dinas  Pendidikan 

Kabupaten Pohuwato, ternyata Perencanaan Sumber Daya   Manusia masih  kurang 

maksimalnya seleksi,pelatihan dan promosi yang  dilakukan oleh Dinas Pendidikan 

Kabupaten Pohuwato  

2. Masih banyaknya faktor-faktor yang mempengaruhi Sumber Daya manusia yang 

berada Kabupaten Pohuwato diantaranya yakniseleksi, pelatihan, dan  promosi. 

3. Upaya-Upaya yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Pohuwato belum 

begitu maksimal sehingga hal inilah yang membuat Sumber Daya  Manusia  di Kabupaten 

Pohuwato tidak begitu berkembang. 

 

5.2 Saran  

 Adapun saran yang ingin di sampaikan sehubungan dengan penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Dinas Pendidikan Kabupaten Pohuwato harus lebih menigkatkan perencanaan Sumber 

Daya Manusia. dalam rangka mengatasi masalah seleksi, promosi dan pelatihan. 

2. Mencari solusi yang lebih maksimal untuk mengatasi faktor-faktor perencanaan Sumber 

 Daya Manusia sehingga bisa mewujudkan pendidikan yang bermutu. 

3. Perlu adanya kerja sama antara pemerintah daerah dan Dinas Pendidikan dalam 

 rangka mencari solusi demi berkembangnya pendidikan di Kabupatan  Pohuwato. 
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