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ABSTRAK 

 

Bintar Purnawan. 2012. Skripsi. Pengaruh Fungsi Kepemimpinan Terhadap Motivasi 

Kerjaa Pegawai Pada Kantor Camat Wonosari. Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi 

Perkantoran Jurusan Pendidikan Ekonomi Fakultas  Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr. H. Rosman Ilato, M.Pd dan Pembimbing II Irwan 

Yantu, S.Pd, M.Pd. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah terdapat pengaruh kepemimpinan 

terhadap motivasi kerja pegawai pada kantor camat wonosari Kabupaten Boalemo ? , 

tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar pengaruh 

fungsi kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai pada kantor camat wonosari 

Kabupaten Boalemo.Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Metode 

ini adalah mengukur penngaruh kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai pada 

kantor camat wonosari Kabupaten Boalemo. 

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi Y atas X yaitu mencari regresi 

konstanta (a) dan koefisien korelasi (b). Hasil perhitungan diperoleh yaitu a = 

56,44 dan b = 0,22, yang berarti persamaan Y atas X adalah   ̂= 56,44 + 0,22 X. 

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa setiap ketambahan nilai pada koefisien 

kepemimpinan sebesar satu satuan maka akan diikuti ketambahan skor motivasi 

kerja pegawai sebesar 0,22 satuan. 
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