
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka simpulan hasil penelitian 

adalah sebagai berikut, Hipotesis penelitian yang berbunyi: Terdapat pengaruh yang  

positif  fungsi kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai pada kantor camat 

wonosari Kabupaten Boalemo dapat diterima karena didukung dengan:  

1. Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi Y atas X yaitu mencari 

regresi konstanta (a) dan koefisien korelasi (b).  

2.  Hasil perhitungan diperoleh yaitu a = 56,44 dan b = 0,22, yang berarti 

persamaan Y atas X adalah   ̂= 56,44 + 0,22 X. Dengan demikian dapat 

dikatakan bahwa setiap ketambahan nilai pada koefisien kepemimpinan 

sebesar satu satuan maka akan diikuti ketambahan skor motivasi kerja 

pegawai sebesar 0,22 satuan. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil simpulan di atas, maka yang menjadi saran dalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut. 

1) Dalam rangka meningkatkan motivasi kerja pegawai, sebaiknya tindakan 

pemimpin untuk memberikan pengaruh terhadap kinerja sifatnya ramah tetapi 

tetap disiplin.  

 



2) Kepemimpinan Kantor Camat Wonosari seharusnya memberikan dampak positip 

pada motivasi kerja pegawai. Jika kepemimpinan tidak tampak pada satuan kerja, 

maka motivasi akan berkurang pula.  

 


