
ABSTRAK 
KIROMIM BAROROH, NIM 211408020 efektifitas kerja merupakan derajat pencapaian 

tujuan suatu organisasi berdasarkan aktivasi-aktivasi yang dilakukan. Efektifitas kerja 

dipengaruhi oleh berbagai factor antara lain gaya kepemimpinan, komunikasi intern, tata 

ruang kantor, motivasi kerja dan lain-lain. Penelitian ini lebih memfokuskan pada pengaruh 

gaya kepemimpinan terhadap efektivitas kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahuii 

apakah terdapat pengaruh gaya kepemimpinan terhadap efektivitas kerja pegawai.  

Populasi penelitian ini adalah pegawai kantor dinas pendidikan kecamatan wonosariyang 

berjumlah 20 orang. Variable yang diamati adalah gaya kepemimpinan dan efektivitas kerja. 

Metode analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif persentase dan analisis regresi 

linier sederhana.  

Berdasarkan perhitungan analisis regresi linier sederhana juga diperoleh F-hitung besar 

13,055 dengan signifikasi 0,000. demikian pula dengna pengujian dengan menggunakan t-

hitung diperoleh nilai sebesar 3,613. karena harga signifikasi yang diperoleh tersebut kurang 

dari 0,05, maka model regresi tersebut yang diperoleh signifikan. Hal ini berarti bahwa 

hipotesis kerja (Ha) diterima, yaitu ada pengaruh gaya kepemimpinan terhadap efektivitas 

kerja. Besarnya pengaruh gaya kepemimpinan terhadap efektivitas kerja adalah sebesar 41,99 

% sedangkan sisanya sebesr 58, 01% dipengaruhi oleh variable lain.  
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ABSTRACT 
Kiromim Baroroh. 2012. thesis. Effectiveness work is degree of attainment aim some 

organization by virtune of activities that do. Effectiveness work tied someon’s apron string 

multiple factor such as leadership type, intern communication, office lay-out, work 

motivation etc. in this research focus on influence of leadership type to effektifeness work. 

The purpose on this research is to know does any influence of leadership type to work 

Effectiveness official.  

Population in this research is official office of government education in sub district wonosari 

that totaling 20 persons. The variable in this research is leadership type and effectiveness 

work. Data collection method in this research is questionnaire and documentation. Analysis 

data methods in this research are using descriptive analysis percentage and simple linear 

regression.  

Bace account analysis simple linear regression also obtainable F-count value 13.055 with 

siknificance 0,000. Neither with testing by using t-count gets value 3.613. Because 

significance prince gets is less than 0,05, so regression model thet gets significance. This 

matter is significant hypotheses work ( Ha ) received. That is any influence of leadership type 

concerning Effectiveness work is 41.99% while the residue 58.01% influencewith another 

variable.  
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