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 Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi yang mendalam 

tentang pelaksanaan Kinerja Pegawai pada Kantor Cabang Dinas Pendidikan 

Kecamatan Wonosari Kabupaten Boalemo, Untuk mendapatkan informasi yang 

mendalam tentang upaya-upaya pelaksanaan kinerja pegawai di Kantor Cabang 

Dinas Pendidikan Kecamatan Wonosari Kabupaten Boalemo. 

 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kualitatif 

Deskriptif, instrumen pengumpulan data digunakan peneliti adalah observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Data-data yang diperoleh selanjutnya di analisis 

secara kualitatif dengan tujuan mendeskripsikannya segala karakteristik penelitian 

yang disesuaikan dengan permasalahan dan tujuan penelitian, kemudian dilakukan 

pengecekan keabsahan data. 

 

 Berdasarkan hasil analisis dan sintesis data diperoleh bahwa kinerja 

Pegawai pada Kantor Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Wonosari Kabupaten 

Boalemo sudah baik. Hal ini didasari oleh penilaian pemerintah Kabupaten 

Boalemo yang memberikan predikat baik berdasarkan kinerja pegawai, selain itu 

juga hasil penelitian yang menunjukkan bahwa tingkat produktifitas pegawai 

sesuai dengan yang diharapkan. 

 

 

Kata Kunci: Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  



 

  



 

 

 


