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ABSTRAK 

 

Fifin Darwin Pagau, NIM. 211 408 057. 2012. Analisis penerapan prinsip-
prinsip organisasi pada SMP Negeri 1 Paguyaman Kabupaten Boalemo. Skripsi. 
Gorontalo. Jurusan Pendidikan Ekonomi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 
Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I, Dra. Irina Popoi, S.Pd, M.Pd, 
Pembimbing II : Supardi Nani, SE, M.Si  

 
  Penelitian ini bermaksud untuk menganalisis penerapan prinsip-prinsip 
organisasi pada SMP Negeri 1 Paguyaman Kabupaten Boalemo.  Metode yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. Teknik pengumpulan 
data utama yang digunakan yaitu  wawancara, observasi dan dokumentasi. 
Sedangkan teknik analisis data dilakukan dengan  analisis kualitatif. 

 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa Secara umum 7 prinsip organisasi 
yaitu a) prinsip perumusan tujuan dengan jelas, b) prinsip pembagian kerja, c) 
prinsip delegasi kekuasaaan, d) prinsip rentang kekuasaaan, e) prinsip tingkat-
tingkat pengawasan,  f) prinsip kesatuan perintah, dan g) prinsip koordinasi telah 
dilakukan dalam konteks penerapan fungsi pengorganisasian di  SMP Negeri 1 
Paguyaman Kabupaten Boalemo. Kendala yang dihadapi dalam penerapan 7 
prinsip organisasi yaitu rendahnya komitmen  guru/pegawai dalam melaksanakan 
tugas, dan masalah rendahnya kemampuan dalam memahami tugas.  Strategi yang 
dapat dilakukan untuk mengatasi kendala dalam penerapan prinsip organisasi 
yaitu dengan melakukan kegiatan pembinaan secara berkelanjutan tentang 
pentingnya penerapan prinsip tersebut di sekolah serta meningkatkan kapasitas 
guru/pegawai dalam memahami tupoksinya masing-masing.  
 
 Berdasarkan temuan di atas maka dikemukakan beberapa saran sebagai 
berikut: 1) penerapan prinsip organisasi khususnya yang terkait dengan 
penyusunan tujuan sekolah perlu melibatkan partisipasi segenap warga sekolah 
sehingga mereka dapat memahami tujuan yang hendak dicapai dan memiliki 
motivasi untuk mencapainya, 2) pembagian tugas sebagai salah satu prinsip 
organisasi perlu disesuaikan dengan kompetensi guru/pegawai sehingga dalam 
mengaktualisasikannya dapat dilakukan dengan baik 

 
 

Kata Kunci: penerapan, prinsip-prinsip,  organisasi 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ii

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


