
 

      BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil peneletian yang telah saya uraikan di atas, maka dapa di 

uraikan sebagai  kesimpulan dari penelitian saya adalah pengembangan sumber 

daya aparat desa di desa desa huwongo sudah berjalan dengan baik hal ini dapat di 

lihat pada hasil wawancara peneliti dengan kepala desa huwongo ia mengatakan 

bahwa sumber daya manusia  di kantor desa huwongo sudah berjalan dengan baik 

di mana setiap aparat yang masih berpendidikan sekolah dasar di wajibkan 

mengikuti penyetaraan kejenjang berikutnya begitupun yang hanya berpendidikan 

SMP dan bagi setiap kepala urusan saya selalu mengikuti ada bimbingan teknis 

dari setiap tahun hal ini merupakan salah satu  upaya  kepala desa dalam 

mengembangkan sumber daya manusia di lingkungan kantor desa huwongo. 

Sehingga pelayanan kepada masyarakat dapat terlayani dengan baik , akan tetapi 

pengembangan sumber daya aparat di desa tersebut dapat berjalan dengan baik 

sebab ada beberapa hambatan yang menjadi masalah yang paling menonjol di 

antaranya adalah fasiitas kantor yang kurang memadai terutama peralatan kantor 

seperti kumputer sehingga menyebabkan masih ada aparat yang sama sekali tidak 

dapat mengoperasikan kumputer kalaupun ada yang dapat mengoperasikan 

kumputer namun tidak lancar hal ini mereka hanya belajar secara otodidak tanpa 

ada instruktur yang mengajari mereka. 

Meskipun rata-rata pegawai belum terlalu mahir dalam penggunaan 

peralatan kantor seperti komputer akan tetapi dalam hal pekerjaan mereka dapat 



 

menyelesaikan dengan baik pekerjaan itu hal ini mereka bekerja sesui dengan 

pengalaman mereka di bidang masing-masing dan jika ada pekerjaan yang baru 

maka kepala desa selalu memberikan petunjuk dan arahan serta tatacara 

mengerjakan pekerjaan tersebut.     

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil kesimpulan di atas maka saran peneliti adalah sebagai 

berikut : 

1. Peneliti berharap dengan adanya penelitian ini peneliti berharap kepada 

pemerintah daerah dapat memberikan fasilitas kantor terhadap kantor desa 

yang jauh dari kepada setiap dessa yang jauh dari pemerintah daerah dan 

memberikan pelatihan kepada aparat desa tentang pengetahuan mengenai 

kumputer, sehingga pengelolaan adminastrasi dapat terlaksana dengan baik 

terutama surat menyurat.  

2. Di harapkan penelitian ini menjadi acuan bagi setiap aparat desa 

meningkatkan lagi sumber daya manusia di kantor desa huwongo sehingga 

pelayanan kepada masyarakat dapat di tingkatkan lagi 

3. Peneliti menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan 

baik segi pengolahan kata dan penulisan, sehingga itu peneliti berharap 

kritikan dan saran yang bersifat menyempurnakan hasil penelitian ini. 
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