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ABSTRAK 

 

Dwi Lindawaty, Nim 211 408 140. Dengan judul peneletian “Sistem Informasi 
Manajemen pada Kantor Camat Asparaga Kabupaten Gorontalo Provinsi 
Gorontalo” dalam bimbingannya Ibu Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si dan Ibu Hj. 
Irawati Abdul, SE., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui bagaimana sistem informasi 
manajemen di Kantor Camat Asparaga Kabupaten Gorontalo. Metode penelitian 
ini menggunakan metode kualitatif. Dengan pendekatan fenomenologis dengan 
teknik pengumpulan data yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi serta 
analisis data yang dilakukan dengan mereduksi data, penyajian data, dan verifikasi 
atau penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Sistem 
informasi manajemen merupakan piranti penting bagi Kantor Camat Asparaga 
yang dapat memecahkan berbagai bentuk ketidaktahuan dan ketidakpastian yang 
seringkali menjadi kendala  dalam proses pengabilan keputusan. Akan tetapi 
belum terlaksana secara maksimal, hal ini disebabkan oleh terbatasnya fasilitas 
(perangkat komputer yang masih minim), kurangnya sumber daya manusia 
(operator) serta dana yang sangat terbatas. 2) Adapun upaya-upaya yang dapat 
dilakukan agar terlaksananya sistem infomai manajemen dengan baik di kantor 
Camat Asparaga Kabupaten Gorontalo yaitu Kinerja pegawai yang harus lebih 
kreatif, inovatif, efektif, dan efisien; Pelaksanaan bimbingan dan pengarahan 
kepada pegawai; serta latihan dan pengembangan. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka diharapakan kepada Camat Asparaga 
dapat melakukan penambahan fasilitas, pengembangan sumber daya manusia 
serta penyediaan dana demi menunjang keberhasilan manajemen Kantor Camat 
Asparaga Kabupaten Gorontalo. 

 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Manajemen. 

 

 

 



vi 
 

ABSTRACT 
 
 

Dwi Lindawaty, Nim 211 408 140. Research entitled "Management of information 
systems at sub-district office asparaga Gorontalo district" Supervisor Mrs. Prof. Dr. Hj. 
Asna Aneta,M.Si and Mrs. Hj. Irawati Abdul, M.Si.  
 
 
This study aims to find out how management information systems at sub-district office 
asparaga Gorontalo district. This method uses qualitative methods. with a 
phenomenological approach to data collection techniques of observation, interviews, and 
documentation and data analysis conducted by the reduction of data, presentation of data, 
verification or inferences. the results of this study indicate that: 1) information 
management system is an important tool for sub-district office asparaga to solve various 
forms of ignorance and uncertainty that often become obstacles in the decision making 
process. but has not been implemented to its full potential, it is caused by the limited 
facilities (computer software that is still minimal), the lack of human resources 
(operators) as well as limited funding. 2) As for the efforts undertaken so that the 
implementation of good management information systems at sub-district office Gorontalo 
district asparaga the performance of employees to be more creative, innovative, effective, 
and efficient, implementation guidance and direction to employees, as well as training 
and development. 
based on these results, it is expected to be able to perform the addition asparaga 
subdistrict facilities, human resources development and provision of funds for the 
successful management of sub-district office asparaga Gorontalo district. 
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