
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Kantor Camat Asparaga, maka 

peneliti dapat menarik kesimpulan. 

5.1.1 Sistem informasi manajemen merupakan piranti penting bagi Kantor Camat 

Asparaga yang dapat memecahkan berbagai bentuk ketidaktahuan dan 

ketidakpastian yang seringkali menjadi kendala  dalam proses pengabilan 

keputusan. Akan tetapi belum terlaksana secara maksimal, hal ini disebabkan 

oleh terbatasnya fasilitas (perangkat komputer yang masih minim), kurangnya 

sumber daya manusia (operator) serta dana yang sangat terbatas. 

5.1.2 Adapun upaya-upaya yang dapat dilakukan agar terlaksananya sistem infomai 

manajemen dengan baik di Kantor Camat Asparaga Kabupaten Gorontalo 

yaitu Kinerja pegawai yang harus lebih kreatif, inovatif, efektif, dan efisien; 

Pelaksanaan bimbingan dan pengarahan kepada pegawai; serta latihan dan 

pengembangan. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan, maka peneliti dapat memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Sehubungan dengan terbatasnya fasilitas khusunya teknologi di Kantor Camat 

Asparaga Kabupaten Gorontalo. Maka, diharapkan aparat atau pemerintahan 



untuk menambah komputer dan alat teknologi lainnya. Keberhasilan 

manajemen bisa terlaksana dengan baik. 

2. Untuk meminimalisir  kendala terbatasnya sumber daya manusia untuk 

kelancaran sistem informasi manajemen. Maka sebaiknya Camat dapat 

melakukan training atau pelatihan bagi para staf Kantor Camat dalam 

menggunakan komputerisasi, serta dapat merekrut pegawai yang memiliki 

latar belakang pendidikan komputer. 
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