
ABSTRAK 
 
 
Ferawati Hulinggi, 2012. ”Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah 
Terhadap Efektivitas Kerja Guru (Suatu Penelitian Di SMA Negeri 1 Kabila 
Kabupaten Bone Bolango)”. Program Studi Pendidikan Ekonomi Kosentrasi 
Pendidikan Akuntansi, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo dibawah bimbingan Bapak Dr. Arifin Tahir, 
M.Si dan Ibu Hj. Irawati Abdul, SE, M.Si. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Efektivitas Kerja Guru di SMA Negeri 
1 Kabila Kabupaten Bone Bolango. Metode yang digunakan adalah metode 
kuantitatif yakni untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Kepemimpinan 
Kepala Sekolah Terhadap Efektivitas Kerja Guru di SMA Negri 1 Kabila 
Kabupaten Bone Bolango. 
 
Berdasarkan data dari 30 orang sampel, dengan menggunakan analisis regresi 
maka hasilnya menunjukan bahwa terdapat pengaruh Kepemimpinan Kepala 
Sekolah Terhadap Efektivitas Kerja Guru di SMA Negeri 1 Kabila Kabupaten 
Bone Bolango, hal ini dibuktikan melalui uji hipotesis yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah uji t. Berdasarkan perhitungan pada lampiran 11 diperoleh 
thitung = 4,27 sesuai dengan kriteria pengujian hipotesis terima H0 jika t (1 - ½ά) < 
thitung < t (1 - ½ά) dengan ά = 0,05, dan dk = n – 2. tdaftar = 2,05 dengan demikian 
thitung ˃ tdaftar telah berada diluar penerimaan H0, atau menolak H0 dan menerima 
Ha. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang berbunyi ”terdapat 
pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Efektivitas Kerja Guru di 
SMA Negeri 1 Kabila Kabupaten Bone Bolango dinyatakan dapat diterima”. 
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