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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan untuk menganalisis hubungan 

kinerja guru dengan Kepuasan Kerja yang telah diuraikan sebelumnya, maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

5.1.1 Dari hasil perhitungan statistik, koefisien determinasi koefisien korelasi (r) 

= 0,68 dan Koefisien Determinasi   = 46,24%. Hal ini menunjukkan 

bahwa kepuasan kerja pegawai sebesar 51% di tentukan oleh penempatan 

kerja sedangkan sisanya 53,76% di dipengaruhi oleh variabel lain, 

sedangkan daftar distribusi t pada taraf nyata 5% (α = 0,05) di peroleh 

        = 2,01, dari hasil tersebut di peroleh        lebih besar dari pada 

        (6,84 ≥2,01) atau harga         telah berada di luar penerimaan   , 

sehingga korelasi di atas benar-benar signifikan. Dengan demikian 

hipotesis yang menyatakan “Penempatan Kerja Berpengaruh Positif 

Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo”, diterima. 

5.1.2 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

penempatan kerja terhadap kepuasan kerja pada Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo.. Adapun populasi sebanyak 56 siswa. Peneliti menggunakan 

metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas dengan teknik analisa data menggunakan analisis regresi dan 
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korelasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif 

variabel X (Penempatan Kerja) Terhadap variabel Y (Kepuasan Kerja 

Pegawai) di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan pada pembahasan dan simpulan yang telah dikemukakan di 

atas, maka sehubungan dengan penelitian ini dapatlah peneliti mengemukakan 

beberapa saran sebagai berikut : 

5.2.1 Kepada Dinas Pendidikan Kota Gorontalo khususnya agar kiranya dalam 

membagi tugas dan fungsi pegawai harus disesuaikan dengan kualifikasi 

keahlian, karena sesuai hasil penelitian bahwa penempatan kerja yang 

tepat akan meningkatkan kepuasan kerja pegawai yang nantinya akan 

bermuara pada prodiktivitas dan efektivitas yang baik. 

5.2.2 Kepada para peneliti selanjutnya agar kiranya dapat melakukan penelitian 

lanjutan yang kemudian diharapkan dapat menambah variabel lain yang 

mempengaruhi kepuasan kerja pegawai sehingga dapat menambah 

wawasan lebih luas baik untuk para pembaca maupun peneliti itu sendiri. 
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