
ABSTRAK

JASNI MUHAMMAD. NIM. 211408192 Skripsi 2012 “Pengaruh Motivasi Terhadap 
Produktivits Kerja Pegawai  (suatu penelitian di Kantor Camat Oba Utara  Kota Tidore 
Kepulauan Provinsi Maluku Utara). Dibawah bimbingan Ibu Prof. Dr., Asna Aneta, M.Si 
selaku pembimbing I dan Bapak Herwin Mopangga., SE, M.Si selaku pembimbing II.

Tujuan  dalam  penelitian  ini  adalah  untuk  mendaptakan  gambaran  mengenai 
pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja pegawai di Kantor Camat Oba Utara Kota 
Tidore Kepulauan Provinsi  Maluku Utara. Dalam penelitian ini,  pegawai yang ada di 
Kantor Camat Oba Utara yang berjumlah secara keseluruhan 100 orang sebagai populasi 
dengan  sampel  dari  jumlah  populasi  tersebut  sebesar  30%  atau  sejumlah  30 orang. 
Sedangkan metode pengumpulan data adalah metode  random sampling dengan bentuk 
studi regresi,  instrument pengumpulan data yang peneliti gunakan dalam penelitian ini 
salah satunya adalah angket. Data-data yang diperoleh selanjutnya diolah dan dianalisis 
dengan menggunakan rumus regresi dan korelasi, namun sebelumnya dilalui dengan uji 
normalitas data varians kedua variabel yang diteliti.

 Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan, dapat dilihat bahwa 
hipotesis penelitian dapat diterima dengan harga koefisien korelasi mencapai 0,8935. Hal 
ini menunjukkan bahwa 89,35% variasi yang terjadi pada  produktivitas kerja pegawai 
dapat dipengaruhi oleh tingkat motivasi.  Pada pengujian keberartian koefisien korelasi 
diperoleh harga thitung  (15,18) lebih  besar dari ttabel  (2,76) dan berada di luar daerah Ho. 
Dengan  demikian  dapat  dikatakan  bahwa  Ho  ditolak  dan  dapat  menerima  Ha. 
Sehingganya dari hasil analisis data tersebut, dapat disimpulkan bahwa hipotesis peneliti 
”terdapat pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja pegawai di Kantor Camat Oba 
Utara Kota Tidore Kepulauan Provinsi Maluku Utara ” terbukti dan dapat diterima.
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