ABSTRAK

Sri Rahayu Abas Nim 211 408 284 “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Cabang Dinas Pendidikan KecamatanPaguat
Kabupaten Pohuwato”. Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo dibawah
bimbingan Dr. Ir. Syarwani Canon, M.Si dan Dra.Irina Popoi, S.Pd, M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Besarnya Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Cabang Dinas Pendidikan
Kecamatan Paguat Kabupaten Pohuwato. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode Penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel berjumlah 20 orang. Sedangkan
analisis yang digunakan adalah analisis regresi sederhana.

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini adalah dilihat dari kooefisien determinasi
untuk Gaya Kepemimpinan memberikan kontribusi yang lebih besar terhadap
peningkatan Kinerja Pegawai. Sedangkan sisanya menjelaskan variabel lainnya yang
tidak di desain dalam penelitian ini. Sehingga hipotesis yang berbunyi ” diduga ada
pengaruh antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Negeri Sipil pada kantor
Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Paguat Kabupaten Pohuwato” diterima.
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