
 

 
 

ABSTRAK 

WIDIYA ASTUTI NGADI. NIM:211 408 311 “Kepemimpinan Partisipatif pada 

Dinas Pertanian, Perkebunan, Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Bone 

Bolango”  

Skripsi, Dibawah Bimbingan Prof.Dr.Yulianto Kadji,M.Si selaku Pembimbing I dan 

Herwin Mopangga, SE, M.Si selaku pembimbing II. Program Studi S1 Pendidikan 

Ekonomi Perkantoran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo 2012 

Penelitian ini didasarkan pada rumusan permasalahan yaitu”Bagaimanakah Penerapan 

Kepemimpinan Partisipatif Pada Dinas Pertanian, Perkebunan, Ketahanan pangan dan 

Peternakan dalam meningkatkan kinerja pegawa?”. Adapun yang menjadi tujuan 

penelitian ini adalah Untuk mengetahui keberhasilan  kepemimpinan Partisipatif dalam 

memimpin sebuah instansi pemerintah khususnya Dinas Pertanian, Perkebunan, 

Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Bone Bolango, Serta Untuk mengetahui 

upaya-upaya apa saja yang telah dilakukan pimpinan untuk mengatasi masalah-masalah 

yang timbul di instansi tersebut. 

Penelitian ini menggunakan metode Kualitatif dan menggunakan tehnik pengumpulan 

data dalam bentuk observasi yakni pengambilan data yang dilakukan dengan melihat 

dan mengamati secara langsung objek penelitian terutama yang berkaitan dengan 

masalah kepemimpinan Partisipatif, yang di teruskan dengan tehnik interview yakni 

mewawancarai responden untuk mendapatkan informasi secara langsung dari 

responden yang di anggap berkaitan dengan objek penelitian dan tehnik dokumentasi 

yakni pengumpulan data yang dilakukan dengan menggunakan dokumen tertulis yang 

ada di kantor tersebut yang berguna untuk kelengkapan  data peneliti. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Partisipatif 

 

 

 

 



 

 
 

   ABSTRACT 

WIDIYA ASTUTI NGADI. NIM: 211 408 311 "Participatory Leadership in the 

Department of Agriculture, Gardening, Food and Veterinary Office Bone Bolango 

Regency" 

Thesis, Under the Guidance Prof.Dr.Yulianto Kadji, M.Si as Supervisor I and Herwin 

Mopangga, SE, M.Si as supervisor II. Studies Program S1 Economic Office of 

Education Faculty of Economics and Business, Gorontalo State University 2012 

The study was based on the formulation of the problem is "How Application of 

Participative Leadership In Departement Agriculture, Plantation, Livestock in food 

security and improve employee performance? ". As for the objectives of this research is 

to find Participative leadership success in leading a government agency, especially the 

Department of Agriculture, Gardening, Food and Veterinary Office Bone Bolango 

Regency , As well as efforts to find out what has been done to address the leadership 

issues that arise at the institution. 

This study uses qualitative methods and use techniques of data collection in the form of 

the observation data retrieval is done by seeing and observing directly the object of 

research is mainly related to the Participative leadership issues, which continue with 

the interview. Technique interview the respondents to obtain information directly from 

respondents that is considered related to the object of research and documentation of 

the data collection techniques are performed using a written document at the office that 

is useful to researchers of data completeness. 
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