
 

 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pada uaraian di atas terdahulu, maka dapat di tarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Kepemimpinan partisipatif merupakan gaya kepemimpinan yang sangat efektif 

untuk di terapkan dalam organisasi. Dimana kepemimpinan partisipatif ini 

melibatkan anggota tim dalam pengambilan keputusan. Agar dapat memberikan 

kepuasan baik pimpinan maupun bawahan. 

2. Ada beberapa permasalahan yang menjadi hambatan sehingga masih harus 

diperbaiki dan diperhatikan yaitu tentang penerapan Kepemimpinan Partisipatif 

yang masih belum maksimal dan mempengaruhi kinerja yang ada di lingkungan 

kerja tersebut 

3. Setelah menanggulangi masalah Penerapan Kepemimpinan Partisipatif di 

lingkungan Kerja Dinas Pertanian, Perkebunan, Ketahanan Pangan dan 

Peternakan Kabupaten Bone Bolango ternyata berdampak positif dan sudah 

Mulai diterapkan terbukti saat ini kepemimpinan di instansi tersebut menjadi 

lebih baik dibandingkan dengan sebelumnya. Dengan adanya penerapan 

Kepemimpinan Partisipatif akan memberikan keluesan dalam bekerja dan akan 

menghasilkan kinerja yang baik 

 

 

 

 



 

 
 

5.2 Saran 

 Mengacu pada pembahasan dan beberapa kesimpulan yang telah di uraikan di 

atas, maka peneliti dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi pemimpin harus selalu meberikan support atau dorongan semangat kerja bagi 

pegawai lain atau dalam hal ini bawahan agar semua bekerja dengan sebaik-baiknya 

dan tidak terjadi keterlambatan penyelesaian Tugas yang diberikan. 

2. Bawahan sebaiknya melakukan apa yang diperintahkan atasan dengan kemampuan 

dan kreatifitas sendiri dan berusaha melakukan semua tugas yang diberikan tepat 

pada waktu yang ditentukan dengan cara berusaha belajar dari belum tahu menjadi 

tahu. 
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