
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan untuk menganalisis Pengaruh Kinerja 

Guru Terhadap Motivasi Belajar Siswa yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

Hipotesis yang berbunyi “Terdapat pengaruh positif kinerja Guru terhadap motivasi 

belajar siswa pada mata pelajaran ekonomi di kelas XI SMA Negeri 3 Gorontalo” diterima. 

Dengan kata lain terdapat hubungan yang positif antara kompetensi professional guru 

Terhadap Motivasi Belajar Siswa. Hal ini dibuktikan perhitungan statistik, koefisien 

determinasi 𝑟2 = 0,5184 atau 51,84%. Hal ini menunjukkan bahwa Motivasi Belajar Siswa 

sebesar 51,84% ditentukan oleh Kinerja Guru sedangkan sisanya 48,16% dipengaruhi oleh 

variabel lain, sedangkan daftar distribusi t pada taraf nyata 5% (α = 0,05) di peroleh 𝑡𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟  = 

2,04 dari hasil tersebut di peroleh 𝑡𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 lebih besar dari pada 𝑡𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟  (6,39 ≥2,04) atau harga 

𝑡𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 telah berada diluar penerimaan 𝐻0, sehingga korelasi di atas benar-benar signifikan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, berikut ini akan dikemukakan 

beberapa saran yang dianggap relevan dengan penelitian. Saran tersebut antara lain: 

5.2.1 Bagi segenap unsur sekolah terutama para guru harus lebih efektif meningkatkan 

kinerjanya sehingga berpengaruh terhadap Motivasi Belajar Siswa di SMA Negeri 3 

Gorontalo, hal ini karena telah terbukti dari hasil penelitian bahwa sebesar 51,84% 

motivasi belajar siswa dipengaruhi oleh kinerja guru, sedangkan sisanya 48,16% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak didesain dalam penelitian ini seperti 



penggunaan media pembelajaran, Strategi Pembelajaran, penggunaan variasi 

mengajar guru dan lain-lain, sehingga dapat menambah wawasan lebih luas. 

5.2.2 Kepada para peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian lanjutan, yang kemudian 

diharapkan dapat menambah variabel lain yang memiliki pengaruh terhadap motivasi 

belajar siswa. 
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