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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Dari hasil analisis yang telah dilakukan penulis mengambil beberapa 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh yang positif dari pemberian kompensasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan di LPP RRI Gorontalo. Ini didasarkan pada 

pengujian statistika yang telah memberikan hasil yang signifikan. 

2. Besar pengaruh dari pemberian kompensasi dalam mempengaruhi 

kepuasan kerja karyawan LPP RRI Gorontalo adalah sebesar 48,4% 

sedangkan sisanya sebesar 51,6% kepuasan kerja pegawai di LPP RRI 

Gorontalo  dipengaruhi oleh variabel lain. 

 

5.2. Saran 

Dari kesimpulan diatas penulis menyarankan beberapa hak berikut : 

1. Kebijakan pemberian kompensasi terhadap karyawan perlu dipertahankan 

karena terbukti mampu meningkatkan kepuasan kerja karyawan. 

2. Karena masih besarnya kontribusi variabel lain yang mempengaruhi 

kepuasan kerja maka untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat 

memperhatikan beberapa variabel yang mempengaruhi kepuasan kerja 

seperti budaya organisasi, gaya kepemimpinan, motivasi, dll. 
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