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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil perhitungan data dan pembahasan yang telah 

diuraikan pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan hipotesis sebagai 

berikut: Pertama, Kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap kinerja 

guru di SMP Negeri 1 Telaga Kabupaten Gorontalo, hal ini dibuktikan dengan 

hasil analisa regresi linier sederhana Ỳ = 35.82 + 0,44X. Kedua, 

Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Hal ini dapat 

dibuktikan pada perhitungan uji signifikansi/keberartian di atas, diperoleh 

harga Fhitung lebih besar dari Ftabel  (7.33 ≥ 4.07). Ketiga, Kepemimpinan kepala 

sekolah berpengaruh secara linier terhadap kinerja guru. Hal ini dibuktikan 

dengan perhitungan uji linieritas, dimana harga Fhitung ≤ Ftabel (0.65≤2.04). 

Dengan demikian Variabel Kepemimpinan memberikan kontribusi 

(Sumbangan) terhadap Kinerja Guru sebesar 12.25% dan sisanya 87.75% 

ditentukan oleh variabel lain yang tidak didesain dalam penelitian ini, seperti 

pendapatan atau gaji pegawai dan motivasi kerja. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis dapat memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Kepala sekolah sebagai pemimpin, hendaknya lebih mengefektifkan kerja 

guru dengan cara berkomunikasi dan menjalin hubungan yang harmonis 

dengan karyawan maupun guru. Karena pada dasarnya seseorang akan 
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merasa lebih nyaman untuk bekerja jika memiliki hubungan yang 

harmonis antara rekan maupun atasannya. Dengan faktor tersebut bisa 

dijadikan sebagai salah satu motivasi tersendiri bagi guru, sehingga kinerja 

pun bisa lebih ditingkatkan. 

2. Untuk para guru dan staf sekolah, hendaknya agar lebih meningkatkan 

kinerjanya sebagai bentuk tanggungjawab terhadap profesi yang 

disandangnya demi tercapainya tujuan sebuah lembaga, yakni 

meningkatkan kualitas serta membangun pribadi yang lebih baik. 

3. Bagi peneliti lain disarankan perlu dilakukan penelitian lanjutan tentang 

aspek lain dari kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru yang 

lebih luas baik dalam bentuk, ukuran, jenis, sampel ataupun populasi yang 

berbeda. 
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