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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 Pembahasan serta uraian hasil penelitian di atas maka penulis menarik 

kesimpulan bahwa secara khusus kinerja guru PKn di SMK Negeri 1 Posigadan 

cukup baik. Hal ini ditunjukan dengan kurangnya persiapan yang dilakukan 

sebelum kegiatan belajar mengajar dimulai, belum terciptanya disiplin waktu, dan 

penggunaan media atau metode pembelajaran dipandang cukup baik. Faktor-

faktor yang dihadapi adalah belum memadainya beberapa sarana dan prasarana 

seperti: 4 unit kelas masih menggunakan jendela pitate, 2 unit kelas belum di 

pasang plafon, jarak sekolah ±800 m dari jalan trans dengan konstruksi aspal 

siram dan lain-lain.    

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan di atas maka dianjurkan saran sebagai berikut: 

1) Peningkatan kinerja guru PKn melalui pelatihan yang berhubungan dengan 

keprofesional keguruan baik dalam daerah maupun diluar daerah. 

2) Diharapkan kepada guru PKn untuk senantiasa meningkatkan kinerjanya 

dalam menciptakan sumber daya manusia (SDM). Dan dikarenakan 

pemberian insentif. 

3) Di harapkan kepada kepala sekolah dapat memposisikan guru sejarah pada 

bidang keahliannya sekaligus membuka mata pelajaran sejarah dan 

pengrekrutmen guru PKn untuk mencapai kinerja guru yang maksimal.  

 


