
ABSTRAK 

 

 Arbain. 2011. “ Upaya meningkatan Kinerja Aparatur Pemerintah Desa” ( 

Studi Penelitian Di Kantor Desa Tunas Harapan Kecamatan Popayato Kabupaten 

Pohuwato Provinsi Gorontalo) dengan pembimbing 1 Dra.Lucyane Djaafar, M.pa 

dan pembimbing 11 Weny Dungga SH, MH. Skripsi, jurusan ilmu hokum dan 

kemasyarakatan program studi pendidikan kewarganegaraan fakultas lmu social 

Universitas Negeri Gorontalo. 

 Judul ini di angkat dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja 

aparatur pemerintah desa di desa tunas harapan kecamatan popayato kabupaten 

pohuwato dan untuk mengetahui upaya peningkatan kinerja aparatur pemerintah 

desa di desa tunas harapan kecamatan popayato kabupaten pohuwato.. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif, dimana peneliti berusaha memahami fenomena yang terjadi di lapangan 

secara langsung sesuai dengan kondisi yang terjadi saat melakukan penelitian. 

Berdasarkan deskripsi hasil penelitian, penulis menympulkan bahwa upaya 

peningkatan kinerja aparatur pemerintah desatunas harapan belum sesuai dengan 

apa yang di harapkan. Hal ini disebabkan karena pendidikan rata-rata aparat desa 

tunas harapan masih sangat rendah, ketidakdisiplinan aparatur pemerintah desa, 

gaji/honor aparatur desa tunas harapan serta sarana penunjang juga sangat minim, 

sehingga akan berimplikasi pada kesejahtraan dan pelayanan public  yang tidak 

efisien dan efektif sesuai yang di harapkan oleh masyarakat. 

 Disamping itu ada beberapa upaya yang dilakukan oleh aparatur 

pemerintah desa tunas harapan dalam upaya peningkatan kinerja aparatur 

pemerintah desa dimana pemerintah desa yaitu pemberian motivasi terhadap 

pemerintah desa. Meningkatkan keterampilan aparat desa, dan mengikutsertakan 

pendidikan dan pelatihan aparatur, dan pengadaan fasilitas  dan sarana penunjang 

kantor desasecara parmanen. 
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