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ABSTRAK 

 

 

 

Idham Djenaan. Nim 221 407 037. “Efektivitas Pembinaan Kepala Sekolah 

Terhadap Guru-guru Di SMP Negeri 1 Bolangitang Kabupaten Bolaang 

Mongondow Utara”. Dengan pembimbing I Bapak Revoltje O.W Kaunang, M.Pd 

dan Pembimbing II Dr. Hj Zulaeha Ngiu, M.Pd. Skripsi, Jurusan Ilmu Hukum dan 

Kemasyarakatan Program Studi Pendidikan Kewarganegaraan Fakultas Ilmu Sosial 

Universitas Negeri Gorontalo 2012. 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang Efektivitas 

pembinaan Kepala Sekolah Terhadap Guru-guru di SMP Negeri 1 Bolangitang 

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara. Sumber Data dalam penelitian ini adalah 

seluruh guru di SMP Negeri 1 Bolangitang Kabupaten Bolaang Mongondow Utara. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Instrumen pengumpulan data 

dalam penelitian ini adalah angket. Sedangkan tekhik analisis data dilakukan dengan 

analisis deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

secara umum pembinaan kepala sekolah belum efektif. Hal ini di tunjukan dengan 

hasil penelitian yang diukur angket dengan pernyataan responden yang berkategori 

positif berada pada kategori cukup dengan kualitas yang cukup berperan. 

 Hasil penelitian yang diukur angket dengan indikator orientasi, supervise 

kepala sekolah, partisipasi, komunikasi, pendelegasian tugas, menciptakan 

kompetensi, integrasi, dan motivasi dengan menggunakan rumus persentase  ini 

memperoleh hasil yang cukup berperan dengan kualitas yang cukup. Dengan 

demikian pembinaan kepala sekolah harus lebih ditingkatkan lagi agar dapat tecapai 

tujuan pendidikan yang diharapkan oleh sekolah. Hal ini bisa tercapai jika Kepala 

Sekolah mampu berperan secara maksimal dalam Pembinaan terhadap guru-guru 

yang ada di SMP Negeri 1 Bolangitang Kabupaten Bolaang Mongondow Utara. 

 

 

 

Kata Kunci : Pembinaan Kepala Sekolah. 
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ABSTRACT 
 

Idham Djenaan, NIM 221 407 037: “The effectively of construction of the 

headmaster to teachers in SMP Country 1 Bolangitang of  Regency of  Bolaang 

Mongondow north”. With the counsellor I of Mr.Revoltje O.W Kaunang, M.Pd 

and counsellor II of  Dr. Zulaeha Ngiu M.Pd. Skripsi Science Majors Punis and 

Social program The Study of Education of Civic of Faculty of Social Science of  

University of Country Gorontalo. 

The goal of this research is to get information about the effectively of construction of 

headmaster to teachers in SMP Country I Bolangitang of Regency Bolaang 

Mongondow North. The data of this research is all of teachers. The instrument of 

technique collecting the data is questionnaire and technique analysis of data is 

quantitative descriptive. These results indicate that in general the principal building 

has not been effective. 

This is indicated by the results of research as measured by the questionnaire 

respondents were categorized as positive statement is enough quality to play. 

 

The results of the questionnaire measured the orientation indicator, the principal 

supervision, participation, communication, delegation of tasks, creating competence, 

cross-integration and motivation. Thus building principal shall further enhanced in 

order to achieve the expected educational goals. This can be achieved if the principal 

can play a role in the formation of maximally teachers of this school. 
 

Keyword : Construction Headmaster. 
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