
ABSTRAK 

 

Idrian Adam, Nim 221 408 035 “ Meningkatkan Kinerja Pegawai Dalam Rangka 

Efektitifitas Kerja Di Kantor Kecamatan Mootilango Kabupaten Gorontalo.” Jurusan Ilmu 

Hukum dan Kemasyarakatan Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Gorontalo. 

Penelitian ini dimaksudkan untuk memperoleh informasi yang akurat dan sistematis 

tentang Meningkatkan Kinerja Pegawai Dalam Rangka Efektifitas Kerja Di Kerja Di Kantor 

Kecamatan Mootilango Kabupaten Gorontalo dan kendalah apa saja yang dihadapi dalam rangka 

peningkatan kinerja pegawai pemerintahan di kecamatan mootilango kabupaten gorontalo serta 

untuk mengetahui upaya peningkatan kinerja pegawai pemerintahan di kecamatan mootilango 

Kabupaten Gorontalo. 

Dalam penelitian ini terlibat langsung dalam mengumpulkan data melalui pengamatan 

dan wawancara sehingga data yang diperoleh benar-benar akurat. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan 

fenomenologis dimana didasarkan pandangan bahwa penulis untuk berusaha mengetahui arti 

peristiwa yang ada kaitannya dengan orang biasa dalam situasi tertentu dan diharapkan mampu 

memberikan sebuah gambaran secara sistematis, factual dan akurat mengenai fakta dari suatu 

peristiwa serta sifat-sifat tertentu tentang peningkatan kinerja para pegawai pemerintahan di 

Kecamatan Mootilango Kabupaten Gorontalo. 

Peningkatan efektifitas dan kinerja pegawai di Kecamatan Mootilango masih kurang 

terlihat bahkan jarang dilaksanakan, kurangnya motivasi, disiplin dan insiatif terkait dengan 

semangat kerja, uang diberikan sesuai dengan bidang yang dikerjakan atau menjadi tanggung 

jawabnya, ide pengembangan dan pemberdayaan masyarakat bahkan aparatur pemerintahan di 

kecamatan mootilango saat ini dalam penyelesaian administrasi masih perlu dipantau karena hal 

ini sangat penting dalam memberikan pelayanan yang prima terhadap masyarakat setempat. 

 

Kata Kunci   :     Meningkatkan Kinerja Para Pegawai Pemerintahan Di Kecamatan 

Mootilango 


