
i 

 

 

ABSTRAK 

 

Lilis Wahyuni Soreang. 2013. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan 

Pemilihan Penolong Persalinan di Wilayah Kerja Puskesmas Molopatodu 

Kecamatan Bongomeme Kabupaten Gorontalo. Skripsi, S-1 Keperawatan, Jurusan 

Keperawatan, Fakultas Ilmu-ilmu Kesehatan dan Keolahragaan, Universitas 

Negeri Gorontalo. Dengan Pembimbing I DR. Elly Lilianti Sjattar,S.Kp, M.Kes 

dan Pembimbing II Lia Amalia, SKM, M.Kes. 

Pemilihan penolong persalinan adalah suatu penetapan pilihan penolong 

persalinan terhadap persalinan ibu yang melahirkan. Persalinan adalah proses 

pengeluaran hasil konsepsi. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan 

pemilihan penolong persalinan di wilayah kerja puskesmas Molopatodu 

Kecamatan Bongomeme Kabupaten Gorontalo Tahun 2011. 

Jenis penelitian yang digunakan Survey Analitik dengan pendekatan cross 

sectional. Populasinya adalah seluruh ibu yang telah melahirkan dan teregistrasi di 

Wilayah Kerja Puskesmas Molopatodu pada tahun 2011 sebanyak 180 orang, 

dengan sampel 123 orang ditentukan dengan teknik Purposive Sampling. 

Pengolahan data dan analisa statistika χ
2
 hitung > χ

2
 tabel dengan nilai  = 0,05  

sedangkan penyajian data dalam bentuk tabel distribusi frekuensi. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, didapatkah hasil sebanyak 76,4% ibu 

bersalin di wilayah kerja Puskesmas Molopatodu memilih penolong persalinan 

pada Non Nakes dan hanya 23,6% pada Nakes. Ada hubungan yang signifikan 

antara tingkat pengetahuan ibu dengan pemilihan penolong persalinan dengan 

nilai (ρ = 0,000), ada hubungan yang signifikan antara tingkat Pendidikan ibu 

dengan pemilihan penolong persalinan dengan nilai (ρ = 0,000), ada hubungan 

yang signifikan antara Pendapatan keluarga  dengan pemilihan penolong 

persalinan dengan nilai (ρ = 0,005), ada hubungan yang signifikan antara jarak 

dengan pemilihan penolong persalinan dengan nilai (ρ = 0,004), ada hubungan 

yang signifikan antara sosial budaya dengan pemilihan penolong persalinan 

dengan nilai (ρ = 0,010). 

Di harapkan Kepada Puskesmas Molopatodu agar meningkatkan penyuluhan-

penyuluhan kesehatan khususnya penyuluhan tentang pentingnya pemeriksaan 

dan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan seperti bidan. 
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ABSTRACT 

 Lilis Wahyuni Soreang. 2013. Factors associated with the selection of 

labor attendant in the work area of Molopatodu community health centers, sub-

district of Limboto, Gorontalo district. Skripsi, S-1 of Nursing, Faculty of Health 

Sciences and Sport, Gorontalo State University. Advisor I DR. Elly Lilianti 

Sjattar, S.Kp, M.Kes and Advisor II Lia Amalia, SKM, M.Kes.  

Labor attendant selection is a determine birth attendant choice to maternal 

labor. Labor is the process of spending the conceptus.  

 Purpose of this study is to determine the factors associated with the 

selection of labor attendant in the work area of Molopatodu community health 

centers, sub-district of Limboto, Gorontalo district in 2011.  

 Type of study is analytical survey with cross sectional approach. The 

mothers who have given birth are the population of this study and they are 

registered in working area of Molopatodu community health centers in 2011 as 

many as 180 people and 123 people as the sample was determined by using 

purposive sampling. Data were process and analyzed using SPSS while the data 

were present in a distribution frequency table.  

 Based on the result of research conducted, showed as 76.4 % maternal 

labor attendant chose non-health workers and only 23.6% in health workers. 

Occurred a significant relationship between mother’s knowledge level with labor 

attendant election at (p=0.000), occurred a significant association between 

mother’s education level with labor attendant election at (p=0.000), occurred a 

significant relationship between family incomes with  selection of labor attendant 

at (p=0.005), occurred a significant relationship between distance with election of 

labor attendant at (p=0.004), occurred a significant relationship between socio-

culture with election of labor attendant at (p=0.010). 

 Expected to Molopatodu community health centers to improve health 

counseling especially an education about the importance of screening and delivery 

assistance by health professionals such as midwife. 
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