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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari pemetaan data guru maka dapat diambil beberapa 

kesimpulan yaitu : 

a) Untuk mengetahui bentuk informasi berdasarkan golongan atau 

kepangkatan pada tingkat sekolah disetiap kecamatan. 

b) Dapat diketahui informasi berdasarkan pendidikan terakhir pada tingkat 

sekolah disetiap kecamatan guna melihat berapa banyak yang belum 

mendapatkan sertifikasi guru. 

c) Memberikan informasi berdasarkan latar belakang pendidikan dengan 

tugas mengajar  guna mengetahui apakah sesuai dengan kompetensi 

guru dengan mata pelajaran yang diajarkan. 

d) Untuk mengetahui informasi umur guru guna pengambilan keputusan 

perekrutan tenaga pendidik. 

B. Saran 

Adapun saran dalam penelitian ini yaitu : 

a) Untuk proses perekrutan tenaga pendidik agar dapat memperhatikan 

aspek kesesuaian antara latar belakang pendidikan dengan tugas 

mengajar atau mata pelajaran yang diajarkan. 

b) Untuk pengembangan aplikasi agar dapat dikembangkan ke arah yang 

dinamis (data dapat di-update). 


