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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil pembahasan yang diuraikan di depan,
maka dapat disimpulkan bahwa penelitian ini menolak hipotesis nol dan menerima
hipotesis alternatif yang menyatakan bahwa terdapat hubungan antara pemberian
kompensasi dengan motivasi karyawan PK. Santi Jaya Gorontalo. Dari hasil uji
korelasi antara kedua variabel menggunakan rumus Product Momen Pearson (r),
diperoleh koefisien korelasi (r) = 0,50 yang menunjukkan bahwa korelasi atau
hubungan antara variabel X (Pemberian konpensasi) dengan variabel Y (motivasi
karyawan) termasuk dalam kategori korelasi sedang. Dari uji hipotesis statistik
menggunakan rumus statistik uji-t diperoleh harga t-hitung lebih besar t-daftar, baik
dengan tingkat kepercayaan 95% maupun 99%, yang berarti bahwa harga t-hitung

berada di luar daerah penerimaan Hy.

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan-simpulan tersebut di atas, maka dapat dikemukakan
saran sebagai berikut.

Karena kompensasi erat hubungannya dengan motivasi karyawan, maka
disarankan agar PK. Santi Jaya Gorontalo senantiasa memperhatikan peningkatan
nominal elemen-elemen kompensasi, baik menyangkut upah kerja, maupun

tunjangan lainnya guna lebih meningkatkan motivasi karyawan.



42

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, S. 1998: Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktis. Jakarta:
Rineka Cipta.

Daryanto. 1997: Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Surabaya: Apollo.

Dessler Gary. 1998: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid. 2. Edisi Bahasa
Indonesia. Jakarta: Preshallindo.

Munir. 1999: Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta: Ghalia Indonesia.
Nurhana. 1991: Etos Kerja dalam Ungkapan Tradisional. Jakarta: Depdikbud.

Robbins, Stephen P. 1994: Essentials of Organizational Behavior. Fourth Edition.
New Yersey: Prentice-Hall.

Rosyid Abdul. 1999: Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abad ke - 21.
Jilid 2. Jakarta: Erlangga.

Russefendi. H.E.T. 1998: Statistika Dasar untuk Penelitian Pendidikan.
Bandung:CV. Andira.

Soeprihanto, Jhon. 1998: Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan. Edisi 1.
Yokyakarta: BPFE.

Sudjana. 1997: Teknik Analisis Regresi dan Korelasi, Bandung, Tarsito.
1998: Metode Statistika. Bandung: Tarsito.

Sugiyono. 2002: Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno. 1993: Statistik. Jokjakarta: Andi Offset.

Tilaar, H.A.R. 1994: Manajemen Pendidikan Nasional. Kajian Pendidikan Masa
Depan. Jakarta: Rineka Cipta.

Yunus. Hamzah. 2005: Sari Kuliah Dasar-dasar Statistika. Gorontalo: UNG.



