
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

a. Terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel motivasi (X) dan variabel kinerja pegawai 

(Y) pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango.  

b. Besarnya pengaruh variabel motivasi (X) terhadap variabel kinerja pegawai (Y) pada Kantor 

Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango ditunjukan oleh nilai koefisien determinasi (r
2
) 

sebesar 0.793 atau 79.3%. 

c. Masih terdapat faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai yakni sebesar 

20.7%. 

5.2 Saran 

Sehubungan dengan kesimpulan di atas, peneliti menyarankan beberapa hal sebagai 

berikut. 

a. Pegawai sebaiknya dapat mempertahankan dan meningkatkan motivasi kerjanya untuk dapat 

menghasilkan kinerja yang lebih baik seperti disiplin waktu kerja, melaksanakan pekerjaan 

semaksimal mungkin dan mau berprestasi serta bekerja sama untuk mencapai visi Dinas 

Pendidikan Kabupaten Bone Bolango.  

b. Motivasi kerja pegawai dipengaruhi oleh faktor internal dan faktor eksternal, untuk itu 

diharapkan pimpinan dapat memperhatikan hal ini seperti peningkatan rasa keamanan dalam 

bekerja, memperhatikan pegawai yang memiliki pretasi kerja agar diberikan promosi jabatan, 

memberikan tunjangan dan imbalan jasa kepada petgawai yang disiplin melaksanakan tugas. 
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