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SEPTIAN D.P SUGIANTO, “Gaya Kepemimpinan Kepala Dinas 
Kesehatan Provinsi Gorontalo, Dibawah bimbingan Ibu Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, 
M.Si / pembimbing I dan Ibu Dr. Irawaty Igirisa, M.Si / pembimbing II, dari 
Ujian Proposal, Ujian Seminar Hasil, sampai dengan Skripsi, Program Study S1 
Manajemen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri 
Gorontalo, 2012-2013. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana Gaya 
Kepemimpinan Pada Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo, dalam penelitian ini 
menggunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi serta didukung oleh 
data primer maupun data sekunder, yakni literatur-literatur yang berkaitan dengan 
masalah yang akan dibahas. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif 
denga pendekatan fenomenologis. Peran peneliti adalah sebagai instrumen utama 
yang terlibat langsung dalam pengumpulan data penelitian sehingga data yang 
terkumpul benar-benar akurat sesuai dengan kebutuhan penelitian. Analisis data 
penelitian dilakukan melalui 3 (tiga) langkah, (1) Analisis Domain, (2) Analisis 
Teksonomi, (3) Analisis Tema. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa gaya 
kepemimpinan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo belum berjalan secara 
optimal, hal ini terlihat dari masih kurangnya pengawasan ataupun arahan dari 
Kepala Dinas kepada pegawai dalam melaksanakan tugas. Serta terdapat faktor-
faktor yang sangat mempengaruhi gaya kepemimpinan Kepala Dinas Kesehatan 
Provinsi Gorontalo terdiri dari faktor internal yaitu faktor-faktor yang muncul 
dalam diri pemimpin dan faktor eksternal yaitu faktor-faktor yang terkait dengan 
karakteristik dari pegawai. 
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