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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan sebelumnya maka 

peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

a. Gaya kepemimpinan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo 

belum berjalan secara optimal, hal ini terlihat dari masih kurangnya 

pengawasan ataupun arahan dari Kepala Dinas kepada pegawai dalam 

melaksanakan tugas.  

b. Faktor-faktor yang sangat mempengaruhi gaya kepemimpinan Kepala 

Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo terdiri dari faktor internal yaitu 

faktor-faktor yang muncul dalam diri pemimpin dan faktor eksternal 

yaitu faktor-faktor yang terkait dengan karakteristik dari pegawai. 

 
5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas adapun saran 

peneliti sebagai berikut : 

a. Untuk meningkatkan atau mengoptimalkan gaya kepemimpinan 

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo, maka Kepala Dinas harus 

dapat membangkitkan semangat kerja pegawainya. 

b. Kepada Kepala Dinas dan pegawai pada Dinas Kesehatan Provinsi 

Gorontalo agar dapat memperhatikan faktor-faktor internal dan 

eksternal yang dapat mempengaruhi gaya kepemimpinan tersebut. 


