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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap motivasi kerja
pegawai pada Kantor Kementerian Agama Kota Gorontalo. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif tehnik pengumpulan data.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa hasil di atas menunjukkan bahwa pengaruh
pengawasan terhadap motivasi kerja pegawai pada Kantor Kementerian Agama Kota Gorontalo
tergolong positif dan kuat walaupun nilainya masih jauh dari satu. Promosi jabatan merupakan
salah satu faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja selain faktor gaji, pekerjaan itu sendiri,
rekan kerja, atasan dan lingkungan kerja.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka kesimpulan penelitian tentang hubungan
pengawasan dengan motivasi kerja pegawai pada Kantor Kementerian Agama Kota Gorontalo
yang sedang dan positif, antara pengawasan dengan motivasi kerja pegawai yang ditunjukan oleh
nilai r = 0.661. Besarnya pengaruh variabel pengawasan (X) terhadap motivasi kerja pegawai (Y)
yakni 43.7%.
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