
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

5.1  Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan 

mengenai pengaruh pelaksanaan audit kinerja terhadap akuntabilitasa publik pada 

Inspektorat Provinsi Gorontalo maka penulis dapat menyimpulkan bahwa 

pelakanaan audit kinerja berpengaruh terhadap akuntabilitas publik pada 

inspektorat Provinsi Gorontalo, nilai koefisien regresi sebesar 1.103 berarti bahwa 

pengaruh pelaksanaan audit kinerja terhadap akuntabilitasa publik pada 

Inspektorat Provinsi Gorontalo menunjukan arah positif, sehingga apabila 

pelaksanaan audit kinerja bertambah satu satuan maka akan meningkatkan 

akuntabilitas publik sebesar 1.103 satuan. Nilai koefisien determinasi menunjukan  

kontribusi atau pengaruh pelaksanaan audit kinerja terhadap akuntabilitas publik 

sebesar 58.7% dan sisanya sebesar 41.3% dipengaruhi oleh faktor lan yang tidak 

diikutsertakan dalam penelitian ini diantaranya yaitu aksebilitas keuangan, sistem 

akuntansi keuangan daerah, anggaran berbasis kinerja dan lain-lain 

5.2  Saran  

 Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang 

pengaruh pelaksanaa audit kinerja terhadap akuntabilitas publik pada inspektorat 

provinsi Gorontalo, maka penulis mengajukan saran yaitu:  

 Bagi inspektorat, walaupun pengawasan dan pemeriksaan yang dilakukan 

sudah optimal maka inspektorat harus menjaga terus kineja yang telah baik  
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tersebut dengan meningkatkan audit kinerja yang telah dilakukan oleh inspektorat 

pada entitas publik dalam memberikan nilai baik pada pemangku kepentingan 

(stakeholder). Selain itu pelaksanaan audit kinerja ini diharapkan dapat 

meningkatkan nilai kepercayaan masyarakat kepada pemerintah yang telah lama 

hilang dan setelah adanya penelitian ini pemerintah dapat meningkatkan kembali 

kinerjanya dengan baik lagi. Bagi peneliti lain yang tertarik untuk mengkaji judul 

ini diharapkan dapat menambah variabel-variabel lain diantaranya yaitu 

aksebilitas keuangan, sistem akuntansi keuangan daerah, anggaran berbasis 

kinerja dll. 

 


