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ABSTRAK 
 

         Lisanopiati Madoing” Motivasi Kerja Pegawai Di Kantor Dinas Kepndudukan 
Dan Catatan Sipil Kabupaten Bone Bolango. Di bawah bimbingan Bapak Supardi 
Nani,SE,M,Si dan Ibu Frahmawati Bumulo,SE, M,Si. Program Studi D III 
Administrasi Perkantoran Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Negeri Gorontalo 2012. 
 

Penenelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Motivasi kerja 
Pegawai Di Kantor Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Kabupaten Bone 
Bolango. Penelitian ini menggunakan tehnik pengumpulan data, yaitu dengan 
mengobservasi dan menginterview data dari Kantor Dinas Kependudukan Dan 
Catatan Sipil Kabupaten Bone Bolango. 

 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Motivasi Kerja Di Kantor Dinas 

Kependudukan Dan Catatan Sipil masih kurang efektif  hal ini disebabkan karena 
tidak adanya keterbukaan antara pimpinan dan bawahan, serta adanya kecemburuan 
sosial antara pegawai yang satu dengan yang lainnya. 

 
Suatu instansi akan berkembang dengan baik apabila pemimpin dalam instasi 

tersebut  memberikan motivasi  kepada para pegawainya berupa  bonus, penghargaan 
akan prestasi kerja, yang dicapai oleh pegawainya. Sehingga, pegawai dalam  
melaksanakan tugasnya masing-masing dapat mencapai tujuan yang diinginkan oleh 
pemimpin.      
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