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ABSTRAK 

 

Yayu W Igirisa, 2013: Analisis Kebutuhan Guru SMP dan MTs di Kecamatan 

Marisa Kabupaten Pohuwato. Universitas Negeri Gorontalo, Fakultas Ilmu 

Pendidikan Jurusan Manajemen Pendidikan 2012. Pembimbing I Prof Dr.Hi Abd 

Kadim Masaong dan Pembimbing II Warni Tune Sumar SPd. MPd 

 Penelitian bertujuan untuk mengetahui gambaran riil mengenai analisis 

kebutuhan guru SMP dan MTs di Kecamatan Marisa Kabupaten Gorontalo 

dengan mengkaji dua indikator yakni: (1) Analisis kebutuhan guru perbidang 

studi, (2) Proyeksi kebutuhan guru perbidang studi pada tahun 2013-2017 

 Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif 

deskriptif  dengan menggunakan studi kecenderungan arus siswa. Hal ini 

dilakukan dengan pemeriksaan data dokumentasi dan membuat proyeksi tentang 

kebutuhan guru SMP di Kecamatan Marisa Kabupaten Pohuwato. Populasi 

penelitian adalah seluruh karakteristik yang berhubungan dengan analisis 

kebutuhan guru SMP di Kecamatan Marisa Kabupaten Pohuwato. 

Hasil penelitian menujukan bahwa (1). Kebutuhan guru SMP dan MTs di 

Kecamatan Marisa Kabupaten Pohuwato perbidang studi dari tahun 2013-2017 

adalah sebagai berikut  (a) Guru pendidikan agama islam sebanyak 0 orang guru, 

(b) PKN sebanyak 0 orang guru, (c) bahasa Indonesia sebanyak 2 orang guru, (d) 

bahasa Inggris sebanyak 0 orang guru, (e) Matematika sebanyak 2 0rang guru, (f) 

IPA sebanyak 0 orang guru, (g) IPS sebanyak 1 orang guru, (h) seni dan budaya 

sebanyak 2 orang guru, (i) penjaskes sebanyak 1 orang guru, (j) TIK  1 orang guru 

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa kebutuhan guru selama 

proyeksi 2013-2017 guru  SMP di Kecamatan Marisa Kabupaten Pohuwato 

diambil dari angka yang tertinggi adalah pada tahun 2013 sebanyak 9 orang guru. 

 Untuk disarankan sebagai berikut: Sebagai bahan informasi (1) kepada 

pemerintah Kabupaten pohuwato perlu membuat formasi pengangkatan guru 

dengan menganalisis kebutuhan guruperbidang studi di sekolah menengah 

pertama untuk mengantisipasi kebutuhan guru 5 tahun ke depan,  (2) Sebagai 

bahan masukan kepada pengambil kebijakan di Kabupaten Pohuwato perlu 

membuat formasi pengangkatan guru yang sesuai analisis kebutuhan guru SMP 

perbidang studi terutama jangka waktu lima tahun kedepan (3) Sebagai sarana 

ilmiah bagi pemerhati pendidikan untuk mengkaji dan mengembangkan masalah 

analisis dan proyeksi kebutuhan (4) Untuk kepala sekolah dapat membantu 

sebagai bahan pertimbangan dalam penempatan guru mata pelajaran sesuai 

disiplin ilmu guna meningkatkan kualitas guru dalam pengembangan mutu 

pendidikan. 
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ABSTRACT 

 

Yayu W. Igirisa, 2013 :Needs Analysis Junior Secondary Teachers in District 

Marisa Pohuwato district. Gorontalo State University, Faculty of Education 

Department of Educational Management, 2012.  Prof. Abd Dr.Hi Supervisor I and 

SupervisorII Prof. Dr. Abd. Kadim Masaong, M.Pd,  Warni Tune Sumar , SPd. 

MPd 

 The research aims to find out the real picture of the analysis needs of 

teachers and schools in Sub junior Marisa Gorontalo regency by examining two 

indicators namely: (1) Analysis of the needs of teachers perbidang study, (2) 

projection needs of teachers perbidang study in 2013-2017 

 The method used in this research is descriptive quantitative method using 

flow trend studies students. This is done by checking the documentation of data 

and make projections about the needs of junior high school teachers in the district 

Marisa Pohuwato district. Population were all characteristics associated with the 

analysis of the needs of junior high school teachers in the district Marisa 

Pohuwato district. 

 The results addressed that (1). Needs of teachers and schools in Sub junior 

Marisa Pohuwato District perbidang study year 2013-2017 are as follows: (a) The 

teacher of Islamic religious education teachers as 0, (b) 0 people PKN as teachers, 

(c) Indonesian teachers by 2 people , (d) 0 people of English teachers, (e) by 2 

people  Mathematics teacher, (f) 0 IPA as teachers, (g) social studies teacher by 1 

person, (h) arts and culture as much as 2 teachers, ( g) penjaskes much as 1 per 

teacher, (i) ICT teachers 1 Based on the above it can be concluded that the needs 

of the teachers during the 2013-2017 projection junior high school teacher in the 

district Marisa Pohuwato district taken from the highest rate in 2013 was as much 

as 9 per teacher. 

 For suggested as follows: As the information (1) the government needs to 

make a formation Pohuwato district recruitment of teachers by analyzing the 

needs guruperbidang study of middle school teachers to anticipate the needs of the 

next 5 years, (2) as an input to policy makers in the District Pohuwato teachers 

need to make the appropriate appointment formation needs analysis studies, 

especially junior high school teacher perbidang period of five years (3) As a 

scientific tool for education observers to assess and develop a problem analysis 

and projections for (4) To help principals for consideration in placement subject 

teachers appropriate discipline to improve the quality of teachers in improving the 

quality of education. 
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