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           Tujuan dari penelitian ini untuk melihat pengaruh Kompetensi Kepribadian Kepala 

Sekolah Terhadap Disiplin Kerja Guru di SMP N egeri I Pinolosian. Penelitian ini terdiri 

dari dua variabel yaitu variabel X (Kompetensi Kepribadian Kepala Sekolah) variabel Y 

(Disiplin Kerja Guru). Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah teknik 

kuesioner yang berisi aspek-aspek kedua variabel tersebut, dan data yang telah 

dikumpulkan dapat disimpulkan bahwa kedua variabel memiliki hubungan signifikan. 

Dan hasil perhitungan diperoleh suatu persamaan regresi yaitu 76,65 + 0,25 X. Hal ini 

berarti bahwa setiap perubahan rata-rata sebesar I unit pada variabel Y (Disiplin Kerja 

Guru). 

          Dan hasil uji keberartian koefisien korelasi 76,7, diperoleh harga thitung sebesar 

9,3, sedangkan tdaftar distribusi diperoleh t (0,99) (30) = 2,66 dan t (0,95) (30) = 2,66, 

ternyata thitung lebih besar dari tdaftar atau harga thitung berada didaerah penerimaan 

Ho. Dengan demikian, maka dapat dikatakan bahwa Ho diterima dengan koefisien 

determinasi sebesar 0,5882 (58,82 %). Hal ini berarti bahwa sekitar 58,82 % variasi yang 

terjadi pada variabel Y (Kompetensi Kepribadian Kepala Sekolah) dapat dijelaskan oleh 

variabel X (Disiplin Kerja Guru) dengan persamaan regresi 𝑌 = 76,65 + 0,25x. 

           Berdasarkan hasil analisis data tersebut diatas, maka dapat ditarik kesimpulan 

bahwa hipotesis yang berbunyi : Terdapat pengaruh antara Kompetensi Kepribadian 

Kepala Sekolah terhadap Disiplin Kerja Guru di SMP Negeri I Pinolosian dapat diterima. 

Dengan memperhatikan tingkat kontribusi variabel X terhadap variabel Y sebesar 58,82 

% maka hal ini menunjukan bahwa masih 42,18 % variasi yang terjadi pada Disiplin 

Kerja Guru di SMP Negeri I Pinolosian dapat dipengaruhi oleh faktor lain. 
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Abstract 

Cindrawati Mamonto, 2013, Departemen of education management direction. education 

science faculty. country university gorontalo. skripsi: headmaster personality competence 

influence towards discipline teacher work at smp my country is pinolosian. guide 1 Drs. 

Muh. Polinggapo, S.Sos, M.Pd, guide ii Besse Marhawati, S.Pd,  M.Pd.  

Aim from this watchfulness is to see headmaster personality competence influence 

towards discipline teacher work at SMP Negeri i am Pinolosian. this watchfulness 

consists of two variables that is variable x (school head personality competence) variable 

y (discipline teacher work). technique that used in data collecting technique koesioner 

variable second aspects containing,  and data that gatherred inferential that is has 

connection significant. and calculation result is got a regression similarity that is 76,65 

+ 0,25 x. matter this means that is all changes in average as big as i am unit in variable y 

(discipline teacher work).  

And test result keberartian correlation coefficient 76,7, got price thitung as big as 

9,3, while tdaftar distribution is get t (0,99) (30) = 2,66 and t (0,95) (30) = 2,66, obvious 

thitung bigger than tdaftar or price thitung present mendaerah acceptance ho. thereby, 

so can be said that ho be accepted with determination coefficient as big as 0,5882 (58,82 

%). matter this means that around 58,82 % variation that in variable y (school head 

personality competence) explainable by variable x (discipline teacher work) with 

regression similarity  𝑌 = 76,65 + 0,25x.  

Based on data analysis result on, so can be pulled conclusion that hypothesis that 

sound: found influence between headmaster personality competence towards discipline 

teacher work at smp my country pinolosian acceptable. with pay attention variable 

contribution level x towards variable y as big as 58,82 % so this matter demo that still 

42,18 % variation that in discipline teacher work at smp my country pinolosian can be 

influenced by factor other.  
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