
1 

 

 

 

BAB V  

PENUTUP  

 

5.1  Kesimpulan 

Dari uraian hasil penelitian dan pembahasan dapat diambil kesimpulan 

bahwa:  

1. Koperasi Unit Desa Berkat Telaga sebagai suatu usaha yang bergerak dalam 

bidang jasa, maka perlu meningkatkan sumber daya manusianya sebagai 

usaha untuk meningkatkan pendapatan/laba. 

2. Koperasi Unit Desa Berkat Telaga dalam peningkatan kinerja karyawan 

melalui pelatihan dan pengembangan harus menempatkan karyawan sesuai 

dengan bidang keahliannya. 

3. Latihan dan pengembangan merupakan salah satu usaha untuk meningkatkan 

kinerja karyawan dan lebih mengefektipkan kerja karyawan. 

 

5.2  Saran 

1.  Agar karyawan yang mengikuti pelatihan dan pengembangan yang berupa 

diklat dapat termotivasi mengikuti diklat Koperasi Unit Desa perlu 

melakukan pemberian tunjangan finansial sebagai penarik minat para 

peserta.  

2.  Program pengembangan yang bersifat teknis keseharian sebaiknya tidak 

perlu dipermasalahkan oleh pimpinan agar dapat meningkatkan kinerja 

karyawan dengan caranya sendiri dengan tidak mengabaikan aturan yang 

berlaku pada Koperasi Unit Desa 
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