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 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran tentang bagaimana 

proses kepemimpinan Camat Bulango Selatan serta mendapatkan informasi 

tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kepemimpinan Camat Bulango Selatan 

tersebut. Untuk hasil analisa data penelitian dapat dikemukakan bahwa  

kepemimpinan Camat belum optimal, hal ini dapat dilihat dari mutu pekerjaan 

dan inisiatif yang tidak memuaskan.  

 Faktor-faktor yang mempengaruhi kepemimpinan Camat yakni 

kecerdasan, kemampuan memotivasi dan menggerakkan pegawai, sikap dan 

hubungan  manusia. Peran peneliti dalam peneliti adalah sebagai instrumen utama 

yang terlibat langsung dalam pengumpulan data melalui pengamatan dan 

wawancara sehingga data yang dikumpulkan benar-benar akurat sesuai dengan 

kebutuhan penelitian. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif 

yang didasarkan atas fakta-fakta dan kondisi yang sebenarnya. Analisis data yang 

dilakukan adalah analisis domain, taksonomi dan tema.    

 

 

 


