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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di kemukakan simpulan 

sebagai berikut: 

5.1.1. Kepemimpinan merupakan rangkaian kegiatan atau proses yang dilakukan 

seseorang untuk mempengaruhi, membimbing dan mengarahkan orang 

lain untuk bekerja sama dalam mencapai tujuan yang diinginkan. 

5.1.2. Secara umum Camat Bulango Selatan , telah berusaha mengaktualisasikan  

kepemimpinannya dengan baik. 

5.1.3. Tingkat kecerdasan atau kemampuan yang dimiliki oleh Camat masih 

kurang, pemberian motivasi yang belum sesuai dengan keinginan 

pegawai, serta sikap atau hubungan kerjasama masih dirasa kurang 

sehingga dalam mengaktualisasikan kepemimpinanya belum maksimal.   

 

5.2 Saran 

Dalam rangka untuk memaksimalkan kepemimpinan Camat Bulango 

Selatan Kabupaten Bone Bolango, maka penulis dapat mengemukakan beberapa 

saran sebagai berikut: 

5.2.1 Dalam meningkatkan kemajuan institusi, diharapkan agar pimpinan perlu 

mengasah lagi kemampuannya agar kedepannya Kecamatan Bulango 

Selatan bisa lebih maju. 
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5.2.2 Pemberian penghargaan atau reward kepada pegawai berprestasi akan 

memotivasi pegawai agar giat bekerja. 

5.2.3 Pimpinan harus bisa meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

mengadakan perubahan-perubahan dalam bidang pembangunan diwilayah 

Kecamatan Bulango Selatan Kabupaten Bone Bolango.    

 

 


