
BAB V 

PENUTUP 

 

1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut : 

Bahwa MGMP merupakan wadah kegiatan guru mata pelajaran sejenis pada 

jenjang SMP untuk memecahkan masalah-masalah dan penyempurnaan 

pelaksanaan proses belajar mengajar yang meliputi berbagai hal seperti  

menghilangkan perbedaan penguasaan materi, penyajian, penggunaan media 

dan alat pelajaran, sistem evaluasi belajar serta hal-hal lain yang secara 

langsung atau tidak langsung menunjang terlaksananya proses belajar 

mengajar. Dalam kegiatan MGMP menggunakan prinsip kebersamaan, prinsip 

saling asih, asah dan asuh, prinsip oleh dan untuk guru serta prinsip 

kemandirian. Tujuan pelaksanaan kegiatan MGMP dalam rangka 

menumbuhkan kegairahan guru untuk meningkatkan kemampuan dan 

keterampilannya dalam mempersiapkan, melaksanakan dan mengevaluasi 

program pengajaran. 

Bahwa MGMP memiliki peranan penting dalam kegiatan belajar mengajar 

PKn terutama dalam menyelesaikan masalah-masalah yang timbul dalam 

kegiatan belajar mengajar, wadah untuk tukar menukar pengalaman dalam 

membuat perencanaan pelaksanaan, penilaian dan pengelolaan kegiatan 

belajar mengajar. Dalam pengadministrasian MGMP berperan dalam 

menyiapkan perangkat pembelajaran yang merupakan administrasi pengajaran 

PKn yang harus dimiliki oleh setiap guru PKn. Dalam meningkatkan 



kompetensi pribadi MGMP akan dapat meningkatkan kemampuan 

intelektualitas pribadi guru PKn dan mendorong guru untuk melakukan 

penelitian untuk menunjang pengajaran. Dalam meningkatkan profesionalisme 

guru PKn di Kabupaten Pohuwato, MGMP dapat meningkatkan kemampuan 

guru PKn terutama dalam penguasaan landasan kependidikan, penguasaan 

bahan pengajaran, penyusunan program pengajaran, pelaksanaan program 

pengajaran serta penilaian hasil dan proses belajar mengajar yang telah 

dilaksanakan.  

2. Saran 

a) Bagi Pemerintah : Perlu adanya dukungan dana terhadap Musyawarah 

Guru Mata Pelajaran (MGMP) PKn terhadap peningkatan profesionalisme 

guru dan pemberian penghargaan. 

b) Bagi Universitas – Universitas yang ada di Kota Gorontalo : Untuk 

menjalin kerjasama dan akses networking dengan para anggota MGMP 

PKn, pengarahan dan pembinaan dalam bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

c) Bagi Mahasiswa : Perlu ditingkatkan kajian yang mendalam mengenai 

MGMP PKn terhadap peningkatan profesionalisme guru. 

d) Bagi Guru PKn  sebagai anggota MGMP PKn : Harus meningkatkan 

kreatifitasnya dalam forum – forum MGMP. 

e) Bagi Kepala Sekolah : Harus lebih aktif dalam mengawasi dan mendorong 

guru PKn untuk aktif dalam forum MGMP. 

 

 


