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ABSTRAK 

  

 
      Kasim Antula. NIM 221 409 111. “Optimalisasi Kinerja Guru Dalam 
Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa Di SDN Sipayo.” Skripsi Program Studi 
PKn Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Gorontalo. Dibimbing oleh  Bapak 
Drs. Revoltje O.W Kaunang, M.Pd selaku Pembimbing I dan Bapak Roni Lukum, 
S.Pd., M.Sc selaku Pembimbing II. 
      Penelitian  ini  bertujuan  untuk mengetahui pentingnya kinerja guru dalam 
meningkatkan motivasi belajar siswa Di SDN Sipayo.  Penelitian ini di lakukan 
pada bulan Juli 2012 sampai dengan bulan September 2012, hal ini dapat terlihat 
pada kinerja guru dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi pembelajaran serta 
disiplin tugas guru. 
      Untuk menjawab permasalahan, penelitian ini digunakan pendekatan 
kualitatif dengan memakai metode  deskriptif. Sedangkan  untuk mengungkapkan 
datanya, penulis menggunakan instrumen wawancara. Selain  itu  juga melakukan  
observasi. Dari hasil wawancara kinerja guru dikategorikan pada kata-kata cukup 
baik.  
      Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kinerja guru baik dalam 
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi pembelajaran serta disiplin tugas yang  
dilakukan  Di SDN Sipayo sudah cukup baik. 
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ABSTRACT 
 

  
  

Kasim Antula. NIM 221 409 111. " Optimalitation teacher performance in 
increase motivation learns student at SDN Sipayo. " Skripsi study program PKn 
country university social science faculty Gorontalo. guided by father Drs. Revoltje 
O.W Kaunang,M.Pd as Supervisor I and father Roni Lukum, S.Pd,M.Sc as 
Supervisor II.  

This research is aims to detect the important teacher performance in increase 
motivation learns student at SDN Sipayo. this research is at does in July 2012 up 
to September month 2012, this matter can be seen in teacher performance in the 
plan, execution, study evaluation with discipline teacher task.  

To answer troubleshoot, this research is used to approach qualitative with 
wear descriptive method. while to unfold the data, author uses interview 
instrument. besides that is also do observation. from teacher performance 
interview result mengategorikan in good enough words.  

Thereby inferential that good teacher performance in the plan, execution, 
study evaluation with discipline task done at sdn Sipayo good enough.  
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