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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 

Berdasarkan pembahasan hasil pada bab sebelumnya yaitu bab hasil 

penelitian dan pembahasan, maka berikut ini akan diberikan beberapa kesimpulan 

hasil penelitian sebagai berikut : 

1. Kinerja guru tersertifikasi dalam pembelajaran 

Berdasarkan hasil penelitian  dan pembahasan menujukkan bahwa kinerja 

guru yang tersertifikasi  sudah berjalan dengan baik, walaupun masih terdapat 

beberapa kendala-kendala yang dihadapi  oleh  guru dalam meningkatkan kinerja.  

Dalam merancang pembelajaran para guru menyusun rencana pembelajaran 

dengan menentukan strategi pembelajaran berdasarkan karakteristik peserta didik.  

Karakteristik peserta didik dalam konteks pedagogik harus dipahami guru, karena 

tiap peserta didik memiliki karakteristi.k yang berbeda-beda. Proses pembelajaran 

berhubungan dengan materi ajar sedangkan materi ajar berhubungan dengan 

kompetensi dasar yang diajarkan yaitu sesuai dengan silabus. 

2. Kendala-kendala yang dihadapi guru tersertifikasi dalam 

meningkatkan kinerja 

Kendala yang dihadapi adalah (1) Guru kurang menguasai teknologi, kurang 

pemahaman guru tentang perkembangan iptek. Guru mengajar hanya manual. 

Salah satu hal yang menyebabkan penguasaan kurang karena guru tidak mengikuti 

pendidikan dan latihan, (2)Guru mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 
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pendidikan, misalnya guru mata pelajaran Seni Budaya, guru Penjaskes dilakukan 

oleh guru dengan latar pendidikan yang berbeda, media pembelajaran masih 

kurang lengkap, tapi guru diharuskan mencari solusi agar pembelajaran tetap 

berjalan dengan baik. (3)Kendala yang paling sering ditemui adalah kurang 

tersedianya media pembelajaran. Misalnya laboratorium bahasa yang tidak 

berfungsi dengan baik, instalasi penggunaan LCD tiap kelas belum ada, sehingga 

belum mendukung pembelajaran siswa. 

5.2 Saran  

Berdasarkan simpulan diatas dapat dikemukakan beberapa saran sebagai 

berikut. 

1. Dinas Pendidikan lebih mendorong para guru tersertifikasi untuk 

melaksanakan tugas dan kewajibannya sebagai  guru profesional 

2. Kepala sekolah perlu memimbing para guru  yang terserfikasi. 

3. Guru perlu meningkatkan pemenuhan kewajibannya sebagai guru 

profesional dan tersertifikasi 

4. Bagi Peneliti yang lain disarankan untuk lebih memahami permasalahan 

yang berkaitan dengan kinerja guru yang tersertifikasi 
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