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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai strategi pengembangan KUD 

Berkatdi Kecamatan Telaga Kabupaten Gorontalo adalah : 

1. Hasil identifikasi terhadap faktor-faktor internal didapatkan kekuatan : (a). 

hubungan baik dengan pengurus KUD Berkat, (b). keanggotan yang terbuka dan 

sukarela, (c). pelayanan atau fasilitas KUDBerkatmemadai, (d). banyaknya unit 

usaha yang di kelola. Sedangkan faktor-faktor internal yang menjadi kelemahan : 

(a). pengelolaan/manajemen KUDBerkatkurang berjalan baik, (b). tingkat 

kemampuan dan profesionalisme Sumber Daya Manusia (SDM) koperasi kurang 

memadai, (c). tingkat pendidikan karyawan masih rendah, (d). partisipasi anggota 

terhadap hak dan kewajiban masih rendah. 

2. Dari hasil identifikasi terhadap faktor-faktor eksternal dihasilkan peluang yang 

dapat dimanfaatkan yaitu : (a). adanya peluang pasar bagi komoditas yang 

dihasilkan koperasi, (b). potensi daerah yang mendukung pelaksanaan kegiatan 

koperasi, (c). adanya pembinaan dan pelatihan dari pemerintah. Sedangkan yang 

menjadi ancaman yaitu (a). keadaan perekonomian khususnya anggota koperasi 

semakin sulit, (b). persaingan usaha yang semakin meningkat, (c). lingkungan 

usaha belum kondusif. 

3. Strategi Pengembangan KUD Berkatdi kecamatan Telaga Kabupaten Gorontalo 

berada pada kuadran II, dimana mendukung strategi diversifikasi. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai strategi pengembangan KUD 

Berkat Telaga maka dapat disarankan sebagai berikut : 

1. Meningkatkan pembinaan dan pelatihan dari Pemerintah Provinsi maupun 

Kabupaten guna untuk kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) di KUD Berkat 

Telaga. 

2. Meningkatkan unit usaha yang dikelola untuk mengurangi persaingan usaha 

yang semakin meningkat. 


