
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

51. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis, maka penelitian mengenai Pengaruh 

Diklat Terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan 

Dan Pelatihan Daerah Kabupaten Pohuwato dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Diklat secara efektif dan efisien mempunyai pengaruh yang nyata 

terhadap kinerja pegawai. Hal ini dapat dilhat dari uji keberartian 

koefisien determinasi diperoleh harga thitung = 20,250, sedangkan 

ttabel =5.557  dengan taraf nya α=5%. Hal ini berarti bahwa nilai 

thitung > ttabel, maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya signifikan. 

Sehingga hipotesis yang menyatakan diklat berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan 

Dan Pelatihan Daerah Kabupaten Pohuwato diterima. 

2. Terdapat pengaruh signifikan Diklat terhadap Kinerja Pegawai, ini 

dapat dibuktikan dengan hasil perhitungan statistik, nilai koefisien 

determinasi sebesar 87,6 %. Hasil tersebut menunjukkan bahwa 

kinerja pegawai sebesar 87,6 % ditentukan oleh diklat, sedangkan 

sisanya 12,4 % dipengaruhi oleh  variabel lain yang tidak di desain 

dalam penelitian ini seperti Motivasi kerja, Disiplin kerja dan 

kompensasi yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai. 



5.2. Saran 

  Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan 

simpulan pada akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang 

perlu dicermati pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain: 

1. Bagi Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Daerah 

Kabupaten Pohuwato agar lebih memperhatikan dan meingkatkan 

pendidikan dan pelatihan setiap pegawai sehingga dapat 

meningkatkan prestasi kerjanya.  

2. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil 

penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain. 
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