
BAB V 

PENUTUP 

 
5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dikemukakan 

simpulan penelitian sebagai  berikut. Hipotesis penelitian yang berbunyi 

pengaruh gaya kepemimpinan bebas berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Memora Radio Gorontalo diterima, karena didukung dengan : 1) 

Hasil pengujian persamaan regresi Y = 1.249 + 0.700 X. 2)Hasil uji 

keberartian pada taraf 0.05. dan 3) hasil uji koefisien determinasi sebesar 

0.356 yang berarti sebesar 35.6 % variabel kinerja karyawan turut ditentukan 

oleh variabel kepemimpinan bebas.  

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan penelitian, peneliti mengemukakan beberapa 

saran sebagai berikut. 

a. Pimpinan Memora Radio Gorontalo dapat meningkatkan kinerja 

karyawan, memberikan petunjuk kepada karyawan sebelum melakukan 

pekerjaan dan mendelegasikan pekerjaan sesuai kemampuan karyawan. 

b. Sebaiknya pimpinan dapat menerapkan gaya kepemipinan yang lain dan 

lebih dirasakan nyaman oleh karyawan seperti gaya kepemimpinan 

demokratis. 



c. Pimpinan Memora Radio Gorontalo harus melakukan evaluasi kerja 

secara kontinyu untuk menilai kinerja karyawan.  
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