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Penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yaitu Apakah  
perubahan Earning Per Share berpengaruh terhadap Kebijakan 
Pembagian Dividen PT. Aneka Tambang, Tbk. Adapun yang menjadi 
tujuan utama dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 
Earning Per Share terhadap Kebijakan Pembagian Dividen PT. Aneka 
Tambang, Tbk. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
metode kuantitatif. Metode ini digunakan untuk meramalkan pengaruh 
antara variabel yang satu dengan variabel yang lain, dalam penelitian ini 
yaitu variabel X (Earning Per Share) merupakan variabel independen 
(bebas) dan variabel Y (dividen) merupakan variabel dependen (terikat). 
Instrument yang digunakan adalah data sekunder serta untuk 
menganalisis data digunakan analisis regresi sederhana.  

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diambil kesimpulan bahwa 
terdapat pengaruh antara Earning Per Share terhadap Kebijakan 
Pembagian Dividen PT. Aneka Tambang, Tbk dengan hasil uji diperoleh 
persamaan regresi linier yaitu Ŷ= 79,720 + 0,282 X dan variabel Earning 
Per Share memiliki koefisien regresi bertanda positif sebesar 0.432 artinya 
apabila terjadi perubahan variabel EPS, akan mempengaruhi kebijakan 
pembagian dividen sebesar 43,2%. Serta sisanya sebesar 56,8% 
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian 
ini. Faktor lain yang dapat mempengaruhi Dividen tersebut bisa 
dipengaruhi oleh profitabilitas, ketersediaan uang kas (posisi kas), 
peluang–peluang investasi (aktiva tetap bersih), potensi pertumbuhan 
(total asset), ukuran perusahaan, dan Debt to Equity Ratio (DER), Posisi 
likuiditas perusahaan. Adapun pengujian hipotesis dilakukan dengan 
membandingkan t hitung dan t tabel. Dimana  t hitung > t tabel (2,757>2,200). 
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ABSTRACT 
 

Zulkifli Usman, Student’s ID 931409083. The Influence of Earning 
Per-Share on Dividend Policy at PT. Aneka Tambang, Tbk. Skripsi. Study 
Program of Management, Department of Management, Faculty of 
Economic and Business, Universitas Negeri Gorontalo. The principal 
supervisor was Hais Dama, SE., M.Si, and the co-supervisor was Idham 
M. Ishak, SE., M.Si. 

The problem statement of this research is whether there is an 
influence of changing of Earning Per-Share on dividend policy at PT Fast 
Food Indonesia, Tbk. The aim of this research is to analyze the influence 
of Earning Per-Share on dividend policy at PT. Aneka Tambang, Tbk. The 
method used in this research was quantitative method. It was used to 
predict the influence between X variable (Earning Per-Share) as 
independent variable and Y variable (dividend policy) as dependent 
variable. The instrument was taken from secondary data, and data 
analysis was used simple regression analysis. 

The result of the test from linier regression equation ŷ = 79,720 + 
0,282 X, the variable of Earning Per-Share has a positive coefficient of 
regression about 0,432. It means that if there is changing of variable of 
Earning Per-Share, will influence on the dividend policy about 43,2 %. The 
rest of 56,8 % is influenced by another factors which not include in this 
research. Moreover, other factors that influence the dividend were 
profitability, availability of cash (cash position), investment opportunities 
(net assets), potential of growth (total assets), size of the company, Debt 
to Equity Ratio (DER), and liquidity position of the company. The 
hypothesis did by comparing tcount and ttable  (tcount  >  ttable, or 2,757 > 
2,200). Finally, the conclusion of this research is there are influences of 
Earning Per-Share on dividend policy at PT. Aneka Tambang, tbk. 
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