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ABSTRAK 
 

 
ABD. RAHMAN POLAPA. NIM 931 409 093. Skripsi, ”Pengaruh Disiplin 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bagian Administrasi Pemerintahan 
Umum Sekretariat Daerah Kota Gorontalo”. Program Studi S1 Manajemen 
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri 
Gorontalo. Dibawah bimbingan Bapak Prof. Dr. Yulianto Kadji, M.Si selaku 
pembimbing I dan Ibu Dr. Irawaty Igirisa M.Si selaku pembimbing II.  
 
Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Disiplin 
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Bagian Administrasi Pemerintahan 
Umum Sekretariat Daerah Kota Gorontalo. Dengan menggunakan Teknik 
pengumpulan data observasi, dan angket atau pembagian kuisioner 
kepada responden. Teknik analisis data yaitu menggunakan metode 
kuantitatif, malalui analisis regresi sederhana. 
 

Hasil penelitian menunjukan bahwa berdasarkan uji koefisien determinasi, 
memperoleh nilai R square sebesar 0.535 atau 53.5%. hal ini menunjukan 
pengaruh variabel disiplin kerja (X) terhadap variabel kinerja pegawai (Y), 
sedangkan sebesar 46.5% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak 
diteliti dalam penelitian ini. Dari hasil uji t menunjukan bahwa disiplin kerja 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada bagian administrasi 
pemerintahan umum sekretariat daerah kota gorontalo. hal ini dibuktikan 
oleh pengujian variabel disiplin kerja (X) terhadap kinerja pegawai (Y) 
dimana (t-hitung =5.029) sedangkan nilai (t-tabel =0.684).  

 
 
Kata Kunci : Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai. 


