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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

implementasi hasil diklat terhadap kinerja pegawai di BPK Provinsi 

Gorontalo. Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan, maka 

analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

Implementasi Diklat dapat mempengaruhi  kinerja pegawai 

yang diterapkan, hal ini dapat dibuktikan dengan persamaan regresi 

sebagai berikut: Y= - 2,045  +  0,608x hal ini berarti bahwa setiap 

terjadi peningkatan satu satuan pada variabel X (Implementasi 

Diklat) maka akan diikuti oleh perubahan-perubahan rata-rata 

variabel Y (Kinerja Pegawai) sebesar 608 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, 

maka diajukan saran-saran sebagai pelengkap terhadap hasil 

penelitian yang dapat diberikan sebagai berikut : 

1. Setelah dilakukan pengujian bahwa variabel Diklat berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Pegawai di BPK RI Provinsi Gorontalo. 
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Maka diharapkan kepada BPK RI Provinsi Gorontalo agar tetap 

mempertahankan dan memberikan pelatihan yang baik pada 

pegawai sehingga pegawai mampu berkreasi dan memberikan 

yang terbaik untuk kelangsungan hidup Instansi. 

2. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut terhadap Kinerja Pegawai Di 

BPK Provinsi Gorontalo dengan menggunakan faktor lain selain 

yang telah diteliti pada penelitian ini dan dapat melakukan 

penelitian pada responden yang berbeda. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan agar dapat lebih menggali lagi 

pengetahuan dan wawasan tentang Pendidikan dan Pelatihan serta 

Kinerja Pegawai untuk mencapai tujuan penelitian tertentu. 


