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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta memperoleh
gambaran yang jelas tentang seberapa besar Pengaruh Motivasi Terhadap
Kinerja Aparat Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian Perikanan Dan
Kehutanan (BP4K) Kota Gorontalo. Penelitian dilakukan dengan
menggunakan metode kuantitatif, melalui analisis regresi linier sederhana
dan uji korelasi antara motivasi (X) dan kinerja aparat (Y). Tekhnik
pengumpulan data yang dilakukan adalah melalui angket atau pembagian
kuisioner. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data,persamaan regresi
di hasilkan yakni Y= 22,993 + 0,623X , dengan nilai detrminasi R2 = 65,4 %
yang menunjukan presentase pengaruh yang diberikan variabel X terhadap
Varibel Y, sedangkan sisa presentasi sebesar 34,6 % dipengaruhi faktor lain
seperti kepemimpinan, insentif, kepuasan kerja,disiplin kerja yang tidak
diteliti dalam penelitian ini. Jadi di harapkan kepada peneliti selanjutnya agar
dapat melakukan penelitian dengan variabel yang telah di sebutkan di atas.
Dalam hal ini terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel motivasi
(X) terhadap variabel kinerja aparat (Y) Badan Pelaksana Penyuluhan
Pertanian Perikanan Dan Kehutanan (BP4K) Kota Gorontalo. Mengingat
motivasi besar pengaruhnya terhadap kinerja aparat maka di dalam
lingkungan kerja di harapkan agar motivasi aparat lebih di tingkatkan lagi
agar tercipta kinerja aparat yang lebih baik.
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