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Penelitian ini bertujuan mengetahui seberapa besar pengaruh Kepemimpinan
Transformasional yang diterpkan terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor
PLN Limboto.Jenis penelitian ini adalah analisis deskriptif yang
menggunakan metode survey dengan penyebaran kuisioner pada responden
yang dianalisis secara kuantitatif.

Pemilihan responden melibatkan seluruh populasi (Karyawan) Kantor PLN
Limboto yang diketahui berjumlah 38 orang pegawai.

Hasil  penelitian  diketahui bahwa variabel X (Kepemimpinan
Transformasional) berpengaruh signifikan terhadap variabel Y (Kinerja
Karyawan). data menunjukkan bahwa nilai koefisien determinasi sebesar
0.620 yang berarti sebesar 62% dari variabel Kinerja Karyawan pada Kantor
PLN Limboto dapat dijelaskan melalui Kepemimpinan Transfomasional yang
diterapkan. Adapun sebesar 38% dari Kinerja Karyawan memungkinkan
untuk dijelaskan melalui faktor lainnya seperti Disiplin kerja, Motivasi kerja,
Loyatitas karyawan, Pendidikan dan Pelatihan karyawan. Koefisien regresi
sebesar 0.787 yang berarti variabel Kepemimpinan Transformasional yang
diterapkan berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
Sedangkan melalui uji t, diketahui nilai t hitung lebih besar dari signifikansinya
(0.00), serta lebih besar dari nilai t tabel sehingga dapat disimpulkan bahwa
Kepemimpinan Transformasional memiliki pengaruh yang signifikan secara
parsial terhadap Kinerja Pegawai Kantor PLN Limboto.
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