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Identifikasi masalah dalam penelitian ini antara lain, Pegawai yang sering menunda-nunda
pekejaan, sehingga pekerjaan tidak dapat selesai tepat waktu. Intensitas waktu yang cukup
banyak dalam bekerja, masih tidak digunakan secara efektif oleh pegawai.

Adapun tujuan utama penelitian ini yakni untuk menganalisis dan mendeskripsikan sejauh mana
pengaruh antara Motivasi Kerja terhadap Efektivitas. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode kuantitatif, dimana peneliti dapat memberikan gambaran mengenai pengaruh
antara variabel yang satu dengan variabel yang lain,yaitu motivasi kerja sebagai variabel (X)
dan efektifitas kerja sebagai variabel (Y).

Y=5,448+0.916 X

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : Peningkatan Efektivitas Kerja melalui Motivasi Kerja
pada Kantor Pengadilan Tinggi Agama Provinsi Gorontalo secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Efektivitas Kerja ditunjukkan koofiensi derterminasi r2 = 0.790 atau sebesar
79% dan sisanya 21% dipengaruhi oleh faktor lain, yakni Kompensasi, tingkat pendidikan, dan
fasilitas pendukung lainnya Peningkatan Efektivitas Kerja melalui Motivasi Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Efektivitas Kerjaditunjukan oleh (t hitung = 11,958). Hal ini ditunjukkan oleh

hasil regresi dimana nilai B 0,889 Hasil ini menunjukkan bahwa dengan memperhatikan Motivasi
Kerja maka akan meningkatkan Efektivitas Kerja Kantor Pengadilan Tinggi Agama Provinsi
Gorontalo.

Bagi Kantor pengadilan Tinggi Agama Gorontalo, dalam rangka meningkatkan efektivitas kerja
Pegawai diharapkan terus melaksanakan dan memperbaiki kekurangan antara lain pegawai
yang malas dalam menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.
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