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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan bahwa sekitar 75, 30 % 

variabel bebas berpengaruh besar terhadap kinerja Karyawan pada Meubel Rotan 

Cahaya Bersatu Kota Gorontalo. Sehingga hipotesis dalam penelitian ini dapat 

diterima yaitu Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti memberikan masukan sebagai bahan 

pertimbangan pada Pimpinan Meubel Cahaya Bersatu Kota Gorontalo, yakni: 

1. Dalam pemberian Konpensasi hendaknya waktu penerimaannya jangan 

sampai terlambat atau molor, karena akan mempengaruhi kinerja Karyawan. 

2. Kinerja karyawan hendaknya lebih di awasi ketika pemberian konpensasi 

telah diperhatikan. 

3. Pengambilan keputusan hendaknya diambil dengan memperhatikan tingkat 

kinerja karyawan, khususnya tentang kebijakan untuk Pemberian Konpensasi 
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