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Cicit Irmawan. 921  409 059. 2013. Pengaruh Sistem Pengendalian Intern 
Pada Pengelolaan Dana Pensiun Karyawan di PT. PLN Persero Wilayah 
Sulutenggo Cabang Gorontalo. Skripsi, Program Studi S1 Akuntansi,  
Jurusan akuntansi , Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri 
Gorontalo.  Bapak Rio Monoarfa, SE., Ak., M.Si Selaku Pembimbing I dan 
Ibu Nilawaty Yusuf, SE., Ak., M.Si Selaku Pembimbing II.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengendalian intern 
berpengaruh pada efektivitas pengelolaan dana pensiun karyawan di 
PT.PLN Persero Wilayah Sulutenggo cabang Gorontalo. Populasi dalam 
penelitian ini adalah karyawan PT. PLN Persero Wilayah Sulutenggo 
Cabang Gorontalo dan diambil sampel berjumah 30 orang. Data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner. 
Tehnik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yakni analisis 
regresi linear sederhana.  
 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa evaluasi sistem pengendalian 
intern berpengaruh secara signifikan pada efektifitas pengelolaan dana 
pensiun karyawan pada PT. PLN Persero Sulutenggo Cabang Gorontalo. 
yang ditunjukan oleh nilai koefisien korelasi adalah sebesar sebesar 
78.6%. 
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